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Публичный доклад 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр внешкольной работы» города Сарова 

за 2025 год 

            Публичный доклад является средством обеспечения информационной открытости и 

прозрачности образовательного учреждения. Цель настоящего доклада – обеспечение 

информационной основы для организации диалога и согласования интересов всех участников 

образовательного процесса, информирование общественности, прежде всего родителей 

(законных представителей) об образовательной деятельности, основных результатах 

функционирования учреждения, проблемах и направлениях его развития. 

 

Раздел 1. Общая характеристика учреждения 

 

Полное наименование Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования 

«Центр внешкольной работы» города 

Сарова 

Сокращенное наименование Центр внешкольной работы 

Тип образовательного учреждения дополнительное образования 

Вид учреждения Центр внешкольной работы 

Деятельность Центра внешкольной 
работы регламентируется документами 

- Устав (в редакции 2015 г. с 
изменениями 2020г. и от 29.11.2024г. № 
126п)  
- бессрочная лицензия на право ведения 
образовательной деятельности серии 
52Л01 №0002647, регистрационный № 
797 от 03.09.2015г. 
-выписка из реестра лицензий по 
состоянию на: «07» марта 2023г. (№ 
Л035-01281-52/00212331). 
- лицензия на осуществление 
медицинской деятельности №ЛО-52-01- 
003401 от 21.08.2013г. 

Количество направленностей 
образовательной деятельности 

шесть: 

- художественная; 

- физкультурно-спортивная; 

- техническая; 

- социально-гуманитарная; 

- естественнонаучная, 

- туристко-краеведческая 

Место нахождения Российская Федерация, Нижегородская 
область, г. Саров 

Юридический адрес 607181 Нижегородская область,  
г. Саров, улица Московская, дом 29 

Почтовый адрес 607181 Нижегородская обл., г. Саров 

улица Московская, дом 29 

Телефон/факс (831-30) 98-101, (831-30) 98-100 
Электронная почта cvr.sekretarl@yandex.ru 

Директор Юртайкина Юлия Владимировна 
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Центр внешкольной работы является многопрофильным образовательным 

учреждением, объединяющим в своем составе 5 клубов по месту жительства:  

 

1 Подростковый клуб «Чайка» 607189 город Саров Нижегородской 
области, ул. Шверника, дом 15Д 

2 Подростковый клуб «Мечта» 607181 город Саров Нижегородской области, 
ул. Московская, дом 40А 

3 Подростковый клуб «Здоровье» 607189 город Саров Нижегородской области, 
ул. Силкина, дом 10/1 

4 Подростковый клуб «Греция» 607188 город Саров Нижегородской области, 
ул. Бессарабенко, дом 14 

5 Подростковый клуб «Восход» 607182 город Саров Нижегородской области, 
ул. Советская, дом 10А 

 

Клубы расположены в шаговой доступности для жителей разных микрорайонов города 

рядом с удобной транспортной развязкой. На базе клубов работают кружки и секции различных 

направленностей, зоны свободного посещения.  

Образовательная деятельность ряда секций технической и физкультурно - спортивной 

направленностей ведется на базе общеобразовательных и других учреждений города: 

-секция «Автоспорт» (607190 город Саров Нижегородской области пер. Рабочий, дом 6); 

-секция «Мини-футбол» (607190 город Саров Нижегородской области, ул. Гоголя, дом 

12, ул. Юности, дом 11, ул. Александровича, 16А, пр. Музрукова, 2). 

Контактная информация и  информация об учреждении размещена на сайте Центра 

внешкольной работы  https://centervr.moy.su/. Информация о деятельности учреждения и 

проводимых мероприятиях располагается в сообществе в ВК - https://vk.com/cvrsar. 

В 2025 году в учреждении занимались - 2166 обучающихся, из них 1689 - на бюджетной 

основе, 477 обучающихся - на внебюджетной основе. Бюджетных групп -58, внебюджетных - 

21. (см. приложение №1).  

Немного увеличилось количество обучающихся в возрасте 18 лет и старше и составило - 

3% (63 чел.) от общей численности обучающихся. 

Таблице. Характеристика контингента обучающихся no возрастному составу 
 

Учебный год 3-7 лет 8 -11 лет 12-14 лет 15-17 лет 18 лет и 
старше 

Всего 

2024-2025 548 (27%) 536 (26 %) 540 (26,5%) 392 (19%) 29 (1,5%) 2045 

2025-2026 578 (27%) 662 (31%) 401 (19%) 462 (21%) 63 (3%) 2166 

 

отмечается небольшое увеличение обучающихся с 8 до 11 лет, с 15 до 18 лет и старше, 

что говорит о том, что программы, реализуемые в учреждении дополнительного образования, 

пользуются спросом у подростков среднего и старшего школьного возрастов. 

Одним из ключевых критериев оценки эффективности труда педагогов дополнительного 

образования является сохранение численности обучающихся. Учреждение демонстрирует 

стабильно высокий уровень удержания детского контингента благодаря эффективной работе 

подавляющего большинства педагогов. Регулярные тематические проверки подтверждают, что 

педагоги обладают достаточными профессиональными компетенциями, применяют 

современные методы взаимодействия с детьми и их семьями, создают условия для сохранения и 

успешного функционирования детских объединений.  

Вместе с положительной динамикой развития образовательной деятельности 

необходимо обратить внимание на развитие услуг в направлении технического творчества 

(робототехника, пилотирование дронов). 

Данные направления включены в программу развития на 2026-2030 гг. 

В 2025 году обучающиеся зачислялись в секции и студии через систему "Навигатор 

https://centervr.moy.su/
https://vk.com/cvrsar
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дополнительного образования Нижегородской области". Запись была открыта заранее, 

небольшие трудности с регистрацией возникали у детей, которые имели несколько аккаунтов.  

         В 2025 г. работа педагогического коллектива велась по ежемесячным планам, 

согласованным с годовым планом учреждения, и образовательной программой, что обеспечило 

стабильное функционирование учреждения. 

      В текущем учебном году образовательная деятельность учреждения в соответствии с 

законодательством об образовании и перспективным планированием велась по следующим 

направлениям: 

- Обучение по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам; 

- организация досуговой (воспитательной) деятельности по достижению личностных 

результатов обучающимися в процессе освоения образовательной программы. 

(организация воспитательных мероприятий); 

- разработка программно-методического обеспечения для учебных программ, 

самообразование, повышение квалификации (методическая деятельность педагогов); 

- обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся, 

осваивающих дополнительную общеобразовательную программу; 

- педагогический контроль и оценка освоения образовательной программы 

(диагностирование и аттестация обучающихся) и административный контроль. 

         Для успешной реализации Программы развития учреждения в 2025 году были поставлены 

следующие цели и задачи: 

Цель : создание условий для успешной реализации социального заказа 

общества и обеспечение высокого уровня образования в соответствии с приоритетами 

государственной и региональной политики в области дополнительного образования и 

молодежной политики. 

Задачи: 

 обеспечить доступное качественное дополнительное образование, 

соответствующее требованиям инновационного развития, с учетом социального заказа 

на образовательные услуги; 

 организовать дополнительное обучение детей в соответствии с их интересами и 

потребностями; 

 совершенствовать программно-методическое обеспечение дополнительного образования 

детей; 

 использовать инновационные педагогические идеи для совершенствования содержания, 

организационных форм, методов и технологий обучения; 

 обеспечить условия для профессионального роста педагогических работников через 

участие в конкурсах профессионального мастерства различных уровней, обобщение 

актуального педагогического опыта; 

 проводить эффективную работу по вовлечению наставников и наставляемых в 

программу «Наставничество»; 

 привлекать обучающихся к участию в различных мероприятиях и конкурсах, 

воспитывающих уважение к истории и культуре своего народа; 

 расширять информационное пространство по донесению информации до населения о 

ЦВР как центре образовательной и социокультурной деятельности; 

 увеличить количество общеобразовательных программ дополнительного образования на 

платной основе; 

 провести текущий ремонт в клубе «Греция» для создания комфортных условий для 

обучающихся; 

 организовать системную работу в центре патриотического воспитания; 

 способствовать вовлечению молодежи к участию в грантовых конкурсах; 

 активизировать работу с молодой семьей. 
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В рамках решения перечисленных задач в течение года проводилась регулярная 

работа по совершенствованию и обновлению нормативно - правового, методического и 

информационного обеспечения воспитательно - образовательной деятельности в учреждении в 

соответствии с модернизацией системы образования. 

Методическая работа была направлена на решение задач развития учреждения через 

использование инновационных педагогических идей для совершенствования содержания, 

организационных форм, методов и технологий обучения детей. 

В учреждении сложилась система методической работы, которая осуществляется по 

направлениям:  

-повышение профессиональных компетенций; 

- освоение и внедрение инновационной педагогической деятельности; 

- обобщение результативного педагогического опыта; 

- методическое сопровождение педагогов в профессиональных конкурсах и проектной 

деятельности. 

В направлении повышения профессиональной компетенции педагогов традиционно 

проводится работа по формированию знаний и умений педагогов в области разработки 

образовательных программ.  В результате все образовательные программы прошли модерацию 

и размещены в Навигаторе дополнительного образования Нижегородской области и на 

официальном сайте учреждения.   

В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование» продолжается реализация программ туристко-краеведческой направленности 

«Уроки живой истории» и «Юный турист».  

Посещение городских семинаров педагогами учреждения способствовало повышению 

уровня педагогических знаний, методической грамотности. Педагоги стали участниками 

педагогической конференции «Время новых возможностей», семинаров «Здоровьесберегающие 

технологии», «Профессиональная компетентность тренера-преподавателя в формировании 

спортивной культуры». 

В рамках внедрения инноваций, педагоги продолжили изучение возможностей 

искусственного интеллекта в своей педагогической деятельности.  

В учреждении были проведены семинары-практикумы ««Актуальные тренды в 

дополнительном образовании: вызовы и возможности». Из опыта работы «Лучшие 

общеобразовательные программы», «Цифровая грамотность педагога», «Как сделать занятие 

интереснее с опорой на простые цифровые технологии». 

В связи переходом системы дополнительного образования на персонифицированный 

учет, на сайте информационной системы «Навигатор дополнительного образования 

Нижегородской области» были опубликованы 20 образовательных программ, сроком 

реализации 3 года и 2 программы, сроком реализации 1 год, по которым велось обучение в 

учебных группах на бюджетной основе, а также 17 краткосрочных программ, сроком 

реализации 36 ч и 48 ч.  

На протяжении трех лет учреждение реализует дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы сроком реализации 3 года  и 1 год для бюджетных групп, сроком 

реализации 1 год для внебюджетных групп.  

     Информация об образовательной и воспитательной деятельности в учреждении отражена 

на официальном сайте учреждения, в группе Центра внешкольной работы в ВК (ВКонтакте). 

Каждое объединение имеет свою страницу в соцсетях, что значительно расширяет возможность 

педагогам обогащать свой собственный педагогический опыт, а также делиться с другими 

педагогами своими достижениями и методическими материалами. Активно ведется работа с 
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обучающимися по дополнительным источникам информации по программе объединений, 

информирования их о предстоящих событиях и мероприятиях объединения, клуба, учреждения.  

В учреждении разработано Положение о программе наставничества Центра 

внешкольной работы, составлен и утвержден план мероприятий (дорожная карта) внедрения 

методологии (целевой модели) наставничества, обучающихся. На сегодняшний день целевую 

модель наставничества в учреждении реализуют 6 педагогов. 

Коллектив учреждения подвел итоги реализации Программы Развития учреждения, 

рассчитанной на 2021-2025 гг. Целью реализации программы развития явилось обновление 

образовательной деятельности и воспитательной среды учреждения, направленной на 

повышение качества и доступности дополнительного образования, соответствующей интересам 

и потребностям обучающихся, их родителей, социальных партнеров и общества в целом.      

       В результате слаженной командной работы и на основе глубокого анализа текущей 

деятельности коллективом учреждения была разработана комплексная программа развития на 

2026–2030 гг. Документ определяет ключевые векторы движения, стратегические цели и 

задачи, реализация которых обеспечит качественный рост и укрепление позиций учреждения в 

долгосрочной перспективе. 

Коллегиальными органами управления Центра внешкольной работы являются: 

 Совет Учреждения; 

 Общее собрание трудового коллектива; 

 Педагогический совет. 

         Структура управления представлена в приложении № 2. 

По всем вопросам, касающимся организации деятельности учреждения можно обратиться к 

Администрации (см. приложение № 3). 

Раздел 2. Особенности образовательного процесса 

  Образовательная деятельность в клубах по месту жительства осуществлялась по 6 

направленностям: технической, физкультурно-спортивной, художественной, социально – 

гуманитарной, естественнонаучной, туристко-краеведческой (см. приложение № 4). 

  В 2025 году были реализованы следующие программы: 

-на бюджетной основе - 22 

-на внебюджетной основе - 15 

-летние краткосрочные программы - 17 

Содержание программ ежегодно обновляется с учетом современных тенденций (см. 

приложение № 5). 

Педагогами используются следующие методы оценки достижений, обучающихся – это 

анкетирование, тестирование, беседа, опрос, наблюдение, сдача нормативов (см. приложение 

№ 6). 
Наблюдается положительная динамика уровня освоения образовательных программ во 

всех учебных группах. По итогам годовой промежуточной аттестации: низкий уровень 

показали – 22 чел. (1 %) обучающихся, средний – 888 чел. (41%), высокий – 1256 (58%). 

По итогам диагностических мероприятий за 2025 год можно констатировать, что 

образовательную программу в необходимой степени освоили 99% (2144) обучающихся, что, 

показывает достаточно высокий результат. 

В своей работе педагоги учреждения используют различные образовательные 

технологии: интерактивное занятие, технологию искусственного интеллекта, ИКТ-технологии и 

другие. Использование цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) и ИКТ–технологий дало 

педагогам возможность быстрой коммуникации с обучающимися и их родителями. Технология 

организации интерактивных учебных занятий и мероприятий увеличивает познавательную 

мотивацию обучающихся, облегчает овладение сложным материалом. 
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Учреждение оказывает также платные дополнительные образовательные услуги, в 

течение года, реализуя программы физкультурно-спортивной, художественной, социально-

гуманитарной и естественнонаучной направленностей. Данными услугами пользовались в 2024 

году - 477 человек. 

Раздел 3. Условия осуществления образовательного процесса 

Центр внешкольной работы - это учреждение дополнительного образования, целью 

которого является создание условий устойчивого развития системы дополнительного 

образования, обеспечение его современного качества, доступности и эффективности, 

формирования творческой личности, способной адаптироваться и интегрироваться в 

современных условиях, готовой к самоопределению и самореализации. 

Услуги по дополнительному образованию в учреждении предоставляются в течение 

всего календарного года. Прием в творческие объединения производится без специального 

отбора в течение всего учебного года. В объединения второго и последующих годов обучения 

могут быть зачислены учащиеся, не занимавшиеся в группе первого года обучения, но 

имеющие достаточный уровень подготовки по данному виду деятельности. 

Организация образовательного процесса регламентируется календарным учебным 

графиком, дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами, 

расписанием учебных занятий и другими локальными актами учреждения. 

Режим работы учреждения: шестидневная рабочая неделя. 

Учебный год для обучающихся длится с 1 сентября по 24 мая каждого календарного 

года. 

Программный материал рассчитывается на 36 недель. 

Режим занятий обучающихся устанавливается расписанием учебных занятий. 

Учебные группы комплектуются до 01 сентября. Работа ведется в соответствии с 

календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием занятий в кружках. 

Продолжительность занятий определяется дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программой в соответствии с возрастными особенностями и действующими 

нормами СанПин, со способами защиты от перегрузок. После 45 минут занятий предусмотрен 

перерыв длительностью 10 минут, для смены вида деятельности, отдыха детей, проветривания 

помещений. Продолжительность занятий с детьми дошкольного возраста составляет 30 минут. 

Таким образом учащиеся не получают перегрузок как в физическом, так и в психологическом 

плане. 

Занятия по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам 

начинаются с 14.00 ч. и заканчиваются не позднее 20.00 ч. Педагоги используют как 

традиционные формы проведения занятий (лекции, семинары, экскурсии, обучающие игры), 

так и нетрадиционные (презентации, проекты, круглые столы, ролевые игры, ринги, отчетные 

выставки, концерты т.д.). 

Особое место в дополнительном образовании занимает воспитательный процесс, где 

каждая программа и мероприятие направлены на формирование таких личностных качеств 

обучающихся, как активная гражданская позиция, патриотизм, инициативность, толерантность, 

целеустремлённость и многие другие. Педагоги включают детей в активную воспитательную 

деятельность - организуют различные мероприятия воспитательного характера: праздники, 

конкурсы, конференции, соревнования, беседы, походы, благотворительные концерты, 

различные акции, квиз, челлендж и т.д. 

Режим работы на учебный год и на время летних каникул утверждается приказом 

директора учреждения. Образовательная деятельность учащихся осуществляется в 

одновозрастных и разновозрастных объединениях. 

 Перевод обучающихся на следующий год обучения осуществляется приказом 

директора, на основании решения педагогического совета. Каждый ребенок имеет право 

заниматься в нескольких объединениях. 
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Все проведенные учебные занятия фиксируются в журналах педагогов, которые 

ежемесячно проверяются. Контроль над качеством выполнения учебного процесса 

осуществляется администрацией учреждения. 

Работа в учреждении проводится круглогодично, в том числе в каникулярное время, 

включая праздничные и выходные дни. В летний каникулярный период организуются 

различные формы досуга и обучения. 

Особенностью учреждения является организация мероприятий, отдыха детей и 

молодежи в каникулярный период. 

Формы организации отдыха и занятости детей и молодежи Центра внешкольной работы в 

рамках летней кампании 2025 года: 

1. Реализация краткосрочных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ художественной и физкультурно-спортивных направленностей с 26 мая по 29 

августа. Зарегистрировано на обучение - 792 чел.  

2. Реализация регионального проекта «Дворовая практика» на территории г. Сарова: 

 развитие малозатратных форм отдыха и занятости детей и молодёжи в летний 

период, 

  содействие временной занятости студентов/ старшеклассников, развитие их 

профессиональных знаний, умений и навыков; 

 профилактика асоциальных проявлений в молодежной среде. 

(Участниками проекта «Дворовая практика» стали 4 педагога – организатора учреждения, были 

привлечены к работе 8 студентов, 7 аниматоров). 

Общий охват: 330 человек (подростки и молодежь). 

3. Реализация областного проекта «Спорт в каждый двор» (занятия спортом со взрослым 

населением, детьми, подростками и молодежью на спортивных площадках проводили 5 

инструкторов по физической культуре с апреля по октябрь). 

4. Временная трудовая занятость подростков и молодёжи 

5. Организация выездных профильных мероприятий 

6.Участие в городских мероприятиях  

Для организации деятельности (занятия физической культурой и спортом, художественной, 

технической и досуговой деятельностью) создана хорошая учебно-материальная база:  

Материально-техническое обеспечение позволяет реализовывать в полной мере все 

имеющиеся в учреждении образовательные программы. Обеспеченность классами, 

спортивными и хореографическими залами, кабинетами и иными помещениями, а также 

материально-технической базой, с учетом арендованных помещений – 100%. 

Использование материальной базы в учебном процессе осуществляется в соответствии 

с муниципальным заданием и с учетом образовательных потребностей и запросов участников 

образовательного процесса. 

В оперативном управлении Центра внешкольной работы имеется 7 стационарных 

объектов, общей площадью 9438,5кв.м.(приложение №7). 

На основании договоров безвозмездного и сетевого пользования учреждение 

использует для реализации образовательной деятельности учебную базу других 

образовательных организаций, а именно: 

- спортивные залы школ № 5, 13,14 и спортивного комплекса РФЯЦ ВНИИЭФ 

«Прогресс»; 

- автодром НОУ «Автошкола ДОСААФ». 

Таким образом, общая площадь, на которой Центр внешкольной работы осуществляет 

образовательную и воспитательную деятельность составляет 37572,6кв.м. 
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В оперативном управлении учреждения находится спортивно-игровая площадка, 

расположенная по адресу ул. Казамазова д. 10, хоккейная коробка, расположенная по адресу: 

ул. Куйбышева д. 3, «Комплект спортивно-технологического оборудования для создания 

спортивных площадок «Квадрат спорта», расположенный по адресу: ул. Силкина д. 10/1. 

На балансе учреждения находятся два автотранспортных средства ГАЗ-322132, 2010 

года выпуска, госномер С 419 СС 52 и Тойота Камри, 2005 года выпуска, госномер М 393 МО 

152, а также пять учебных автомобилей «Багги». 

В 2025 году в рамках реализации проекта инициативного бюджетирования «Вам 

решать!» выполнены работы по ремонту клуба «Мечта» по адресу: ул. Московская д. 40А: 

отремонтирован фасад (нанесен тематический граффити на фасад) и крыльцо, заменены 

оконные блоки. Проведены работы по частичному ремонту помещения клуба «Греция» и по 

замене напольного покрытия в коридоре клуба «Здоровье». Заменено часть окон в клубах 

«Греция», «Здоровье» и в офисе Центра внешкольной работы. Изготовлен ресепшн и шкаф для 

клуба «Греция». Отремонтировано (перетянуто) 3 дивана в клубах Греция» и «Чайка».  

Проведена работа по пополнению оборудования и реквизита. С этой целью 

приобретены: интерактивная панель, туристические навигаторы, туристические веревки, 

мобильный шатер, игровой реквизит «Гигантская ложка» и «Дартс самовар», двадцать 

комплектов солдатской формы времен Великой отечественной войны, комплект футбольной 

формы, спортивный инвентарь, в том числе: мячи футбольные, мячи баскетбольные, фитнес 

резинки, сетки, ракетки и мячи для настольного тенниса и др.  

В 2026 году планируется проведение ремонта в части помещений клуба «Мечта», 

замена люминесцентных светильников на светодиодные. 

Кроме того, в 2026 году запланировано приобретение мебели (шкафы, столы, стулья, 

диван и т.д.), ширмы для выставок, интерактивной панели, телевизора, микшерного пульта, 

вокального динамического микрофона, проектора с экраном, настольных игр. 

Рабочие места сотрудников оборудованы 29 компьютерами, подключены к сети 

Интернет. Учреждение оснащено 5 мультимедийными проекторами, 1 интерактивной доской. 

Уровень социально-психологического климата – стабильный с типичным 

эмоциональным настроем, проявляющийся в отношении друг к другу, к окружающим событиям 

на основании индивидуальных, личностных ценностей и ориентаций, который отражает 

реальную ситуацию внутригруппового взаимодействия и межличностных отношений. 

В учреждении на постоянной основе обеспечивается комплексная безопасность, а также 

строгое соблюдение санитарно-гигиенических норм.  

Система обеспечения безопасности функционирует в полном объеме. Учреждение 

оснащено автоматической пожарной сигнализацией и современными средствами 

пожаротушения. Для оперативного реагирования установлены тревожные кнопки. Мониторинг 

зданий и помещений осуществляется с помощью системы видеонаблюдения (охват составляет 

90%), дополнительно контролируется прилегающая территория (уровень охвата — 22%). 

Техническое состояние систем поддерживается профильными организациями: обслуживание 

автоматической пожарной сигнализации и средств пожаротушения осуществляет Саровское 

ВДПО; техническое сопровождение тревожных кнопок — ООО «РОСТ-ТСО»; услуги 

физической охраны предоставляет ОБО по ЗАТО г. Саров — филиал ФГКУ «УВО ВНГ России 

по Нижегородской области». Все необходимые договорные отношения оформлены 

надлежащим образом. Наличие акта проверки подтверждает соответствие объекта требованиям 

пожарной безопасности. В целях поддержания готовности персонала и воспитанников к 
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действиям при чрезвычайных ситуациях регулярно проводятся учебно-тренировочные 

мероприятия по вопросам безопасности (не реже двух раз в год). 

Территория Общественно-бытового центра благоустроена и находится в 

удовлетворительном состоянии. По периметру установлено ограждение, участок обеспечен 

наружным освещением. Специализированные знаки дорожного движения при подъезде 

отсутствуют ввиду того, что выезд организован непосредственно в жилую зону. Для сбора 

твердых бытовых отходов оборудована площадка с четырьмя мусоросборниками общим 

объемом 1,48 куб. м (по 0,37 куб. м каждый). 

Учреждение располагает действующим медицинским кабинетом и лицензией на 

осуществление медицинской деятельности № ЛО-52-01-003401 от 21 августа 2013 года. В 

рамках профилактики заболеваний сотрудники ежегодно проходят обязательные медицинские 

осмотры. Благодаря принятым мерам за отчетный период случаи травматизма среди 

обучающихся (воспитанников) полностью отсутствуют. 

Соблюдаются в полном объеме требования к воздушно-тепловому режиму, параметрам 

естественного и искусственного освещения, а также бесперебойному функционированию 

систем водоснабжения и канализации. 

Вывод: в целом материально-техническая база учреждения соответствует 

установленным требованиям для учреждений дополнительного образования и удовлетворяет 

запросы участников образовательного процесса. Вместе с тем, для дальнейшего повышения 

качества образовательной деятельности требуется проведение плановой замены учебной 

мебели, а также приобретение мультимедийного оборудования, необходимого для успешного 

внедрения современных технологий искусственного интеллекта в образовательный процесс. 

Кадровый состав  

              В течение отчетного периода успешно осуществлялась работа по совершенствованию и 

развитию кадрового состава Центра внешкольной работы, повышению профессиональной 

компетентности педагогов, оказанию поддержки сотрудникам при прохождении процедуры 

аттестации и активному участию в конкурсных мероприятиях разных уровней. 

Центр внешкольной работы укомплектован административными, педагогическими и 

иными кадрами (приложение №8). 

Административный состав: 4 человека. 

(директор учреждения, заместитель директора по АХЧ, заместитель директора по УВР, 

заместитель директора по ВР). 

Педагогический состав: 36 человек (педагоги дополнительного образования -20 чел., 

педагоги-организаторы -13 чел., методисты -3 чел.) 

Из них: высшее образование имеют - 28 (78%) педагогических работников, из них 

высшее педагогическое – 19 человек (53%). Для повышения качества образовательного 

процесса 6 (17%) педагогов прошли профессиональную переподготовку, соответствующую 

профилю их деятельности и требованиям к реализации программ дополнительного 

образования.  

 Среднее профессиональное образование имеют - 8 (22%) педагогов, из них среднее 

педагогическое – 2 человека (6 %).  

В учреждении 29(81%) педагогов аттестованы: высшая кв. категория у 12 (2), первая кв. 

категория у 9 (25%) педагогов, СЗД – у 8 (22%), не имеют -7 (19%) педагога, 7 (19%)- не 

подлежат аттестации в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденном 

приказом Приказ Минпросвещения России от 24.03.2023 N 196 "Об утверждении Порядка 
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проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность" (Зарегистрировано в Минюсте России 02.06.2023 N 73696). 

В 2025 г. процедуры на подтверждения соответствия занимаемой должности прошли –

Морозов А.А., Старченко Г.И., на установление высшей квалификационной категории – 

Ануфриева Е.В., Романова С.Б. 

     Курсы повышения квалификации в 2025 году прошли - 11 человек (31%), срок 

прохождения курсовой подготовки у остальных педагогов в соответствии с графиком 

прохождения курсовой подготовки. 

В 2025 году транслировали свой опыт в электронных СМИ следующие педагоги: 

 Поздышева Ю.В. 

Методическая разработка «Роль классического танца в учебно-воспитательной работе 

танцевального коллектива», январь 2025 (nsportal.ru) 

 Ануфриева Е.В. 

-Авторский материал «Конспект новогоднего праздника», сентябрь 2025 (ФГОС урок); 

-методический материал «Особенности русского национального костюма», сентябрь 2025г. 

(ФГОС урок); 

-методический материал (практическое занятие) «Конспект занятия «Ручные швы»», 

сентябрь 2025 (infourok.ru); 

-методическая разработка мастер-класса ко Дню Победы «Брошь - красная гвоздика», 

ноябрь 2025 (infourok.ru); 

 Масягина Е.А. 

-методическая разработка, презентация «Городецкая роспись», февраль 2025 (infourok.ru); 

-методическая разработка, презентация «Промыслы Нижегородского края», февраль 2025 

(infourok.ru); 

-методическая разработка, презентация «Хохломская роспись», февраль 2025 (infourok.ru); 

- методическая разработка, презентация «Полхов-Майданская роспись», февраль 2025 

(infourok.ru); 

 Романова С.Б. 

-методическая разработка сценария дог-шоу «Усатый Хвостатый», сентябрь 2025 

(infourok.ru) 

-методическая разработка программы социально-гуманитарной направленности «Юный 

кинолог», сентябрь 2025 (infourok.ru) 

 

В учреждении работают педагоги, имеющие награды разного уровня: (см. Приложение 

№9). 

 Вспомогательный состав: 4 человека (главный бухгалтер, бухгалтер, экономист, 

заведующий хозяйством). 

           Вывод: в учреждении работает опытный, высококвалифицированный педагогический 

коллектив, с высоким педагогическим стажем и высоким уровнем категорированности. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень саморазвития через курсы 

повышения квалификации, обмен опытом, транслированием своего педагогического опыта в 

интернет сообществах, СМИ. Все это в комплексе способствует улучшению качества 

образования обучающихся. 

      Раздел  4. Результаты деятельности учреждения, качество образования 

 

Внутренняя система оценки охватывает различные сферы деятельности центра 

внешкольной работы, дает объективную информацию о состоянии образования в учреждении. 

Целью формирования внутренней системы оценки качества образования является 

создание единой системы диагностики и контроля состояния образовательного процесса в 
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учреждении и результатов образовательной деятельности, для осуществления оценок и 

прогнозирования тенденций изменения качества дополнительного образования детей и 

причинах, влияющих на его уровень и принятия управленческих решений по улучшению 

качества образования. 

Оценка качества освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ включает в себя текущий контроль, промежуточную аттестацию и итоговую 

аттестацию по окончании обучения по дисциплинам с целью проверки уровня знаний и умений, 

сформированности базовых компетенций. По итогам реализации образовательных программ в 

Центре внешкольной работы были организованы: 

 промежуточная полугодовая аттестация обучающихся в период с 16.12.2024г. по 

31.01.2025г. 

По итогам полугодовой промежуточной аттестации обучающихся - низкий уровень 

показали 44 (2%) обучающихся, средний – 931 (43%), высокий -1191 (55%). Таким образом, 

освоили образовательную программу в необходимой степени 2122 обучающихся, что 

составило 98%.  

 промежуточная годовая и итоговая аттестация обучающихся в период с 19.04.2025г. по 

14.05.2025г. 

По итогам годовой промежуточной аттестации: низкий уровень показали – 22 чел. (1 %) 

обучающихся, средний – 888 чел. (41%), высокий – 1256 (58%). Таким образом, 

образовательные программы в необходимой степени освоили 2144 (99%) обучающихся, что, 

несомненно, говорит о стабильно высоких результатах освоения общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

По результатам промежуточной годовой и итоговой аттестации все обучающиеся 

успешно освоили образовательные программы объединений. 

Успешное прохождение всеми обучающимися промежуточной годовой аттестации 

является основанием для перевода на следующий учебный год.  

По результатам успешной итоговой аттестации обучающиеся считаются закончившими 

полный курс образовательной программы. 

С целью выявления общего уровня удовлетворенности граждан качеством 

предоставления муниципальных услуг на территории города Сарова (услуга «Реализация 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ»), в течение года был 

проведен мониторинг в форме анкетирования. Из результатов мониторинга следует, что 

родительская общественность в целом удовлетворена качеством предоставления 

муниципальных услуг. 

Вывод: основными критериями в оценке качества и эффективности образовательной и 

воспитательной деятельности учреждения являлись показатели уровня освоения обучающимися 

образовательных программ и сохранение контингента обучающихся. Результатом успешной 

реализации образовательных программ в учреждении является высокая заинтересованность 

детей в обучении. Этот фактор позволил стабильно поддерживать высокий уровень 

сохранности контингента обучающихся в объединениях. 

       Качество подготовки учащихся подтверждается их участием в конкурсных 

мероприятиях различного уровня. Наблюдается активное участие педагогов и обучающихся в 

конкурсах Муниципального, Регионального и Всероссийского уровней. (см. приложение № 

10): 

Таблица. Количество победителей и призеров в динамике за два года 

 



14 
 

Год/ 

Количество 

обучающихся 

Муниципальный Региональный 

уровень 

Всероссийский 

уровень 

Международный 

уровень 

 Кол-во 

соревнов

аний и 

конкурсо

в 

Кол-во 

призеро

в 

Кол-во 

соревно

ваний и 

конкурс

ов 

Кол-во 

призеро

в 

Кол-во 

соревн

ований 

и 

конкур

сов 

Кол-во 

призеро

в 

Кол-во 

соревнов

аний и 

конкурсо

в 

Кол-

во 

призе

ров 

2024/2045 29 255 17 151 42 210 19 160 

2025/2166 16 169 31 80 55 191 33 375 

 

Вывод: в сравнении с прошлым годом обучающиеся активнее участвовали в конкурсах 

различного уровня. Отмечается увеличение числа призеров в конкурсах регионального и 

Международного уровней. 

Раздел 5. Социальная активность и внешние связи учреждения 

Воспитание и развитие личности остается одной из приоритетных задач нацпроекта 

«Образование». 

Значимость этой работы подтверждается документами самого высокого уровня: 

Федеральные проекты: «Молодежь России», «Социальная активность», «Патриотическое 

воспитание граждан Российской Федерации», «Социальные лифты для каждого». 

Все проекты находят свое отражение в модулях программы учреждения воспитания и 

социализации «Вектор».  В Программе отражены основные понятия, ценностно-смысловое 

содержание воспитательной работы учреждения.  

Воспитательная работа в клубах ведется в рамках разных модулей, таких как «Молодежная 

политика», «Ключевые традиционные дела», «Работа с родителями», «Профилактическая 

деятельность», «Клубное Со-управление», «Социальное партнерство», «Добровольчество и 

волонтерство». 

Главная миссия учреждения в данном направлении — создать воспитательную среду в 

клубах по месту жительства, в которой каждый подросток сможет самореализоваться, достичь 

своей цели и воплотить в жизнь свою мечту. 

Воспитательная работа охватывает все направления деятельности учреждения. 

Отличительной чертой являются зоны свободного посещения, организованные на базе клубов 

по месту жительства «Восход», «Здоровье», «Мечта», «Чайка».  

При организации воспитательных событий для детей, подростков и молодежи клубов по 

месту жительства используются актуальные    формы, методы и технологии, направленные на 

формирование у молодёжи навыков, способствующих успешной адаптации, коммуникации, 

решению задач, профессиональному самоопределению и карьерному росту.  

Контингент зон свободного посещения составляют ребята разного возраста, статуса, с 

различными интересами и уровнем воспитанности. Это дети и подростки, занимающиеся в 

объединениях клуба, актив, младшие ребята с родителями и свободно посещающие дети, 

подростки и молодежь.  

Более 1000 подростков посетили зоны свободного посещения в клубах по месту 

жительства.  100 % молодежи, посещающей учреждение   вовлечены в систему воспитательных 

мероприятий учреждения (приложение №11). 
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Система детского со-управления в клубах позволяет педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, а ребятам предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации.  

Высшим органом молодежного со-управления учреждения является Содружество клубных 

активов. 

Молодежное со-управления подразумевает и образовательную деятельность, и совместное 

творчество, и практическое действие каждого участника. В течение всего периода проводились 

акселераторы, обучающие блоки КЛМ, для представителей активов клубов и молодежных 

общественных объединений.  Более 350 подростков вовлечены в работу подросткового актива 

клубного самоуправления. 

На базе учреждения продолжают вести деятельность общественные объединения: театр 

моды «Русь», военно-патриотический клуб «Разведчик», МОО «Армир», ВИК «Победители», 

ВООД Волонтеры Победы г. Сарова. 

Учреждение оказывает поддержку и помогает развиваться волонтерским объединениям. На 

базе учреждения их 2: Саровское отделение Волонтеры Победы и волонтерский отряд «Акбар».  

  У объединений есть свои сформированные давние традиции, оба объединения ведут 

большую работу по информационному просвещению горожан, каждое по своему направлению 

(по вопросам содержания животных, по сохранению исторической памяти), (приложение 

№12). 

На базе Центра внешкольной работы открыт и функционирует Муниципальный ресурсный 

«Центр патриотического воспитания». 

Муниципальный ресурсный «Центр патриотического воспитания» является 

системообразующим звеном патриотического воспитания молодежи.  80% из числа 

обучающихся, являются участниками событий, организованных Центром патриотического 

воспитания: смотр-конкурс почетных караулов «Пост№1», молодежные патриотические акции 

«Георгиевская ленточка», «Блокадный хлеб», исторических квест-игр, мероприятий, 

посвященных памятным датам. 

  В составе МРЦПВ молодежные объединения патриотической направленности: ВИК 

Победители, ВПК Разведчик, моо Армир.  

Все объединения ведут работу, ориентированную на:  

-вовлечение молодежи в патриотические акции и события   

-участие в работе Всероссийских форумов для руководителей исторических клубов 

-Музейно-выставочная, просветительская деятельности для горожан 

- военно-полевые сборы для курсантов ВПК, как специализированная форма организации 

обучения ребят основам военной службы. 

- Развитие взаимодействия между патриотически объединениями  

 - Оказание содействия в проведении мероприятий, направленных на повышение престижа 

военной службы. 

 -  Осуществление взаимодействии с региональными, межрегиональными и федеральными 

патриотическими движениями – «Волонтёры Победы», «Бессмертный полк», «Движение 

первых»  

- Информационное обеспечение патриотического воспитания, освещения событий 

патриотической направленности. 

В направлении формирования социальной активности молодежи педагоги выстраивают 

свою работу в уже сложившейся системе: 
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- участие в молодежной Форумной кампании; 

- организация работы с органами подросткового и молодежного со-управления клубов;   

- организация деятельности клубного Содружества;  

- развитие и поддержка молодёжного   проектирования; 

 - участие в грантовых конкурсах. 

В 2025 году победителями грантовых конкурсов стали проекты: РосМолГранты, проект 

«Уроки живой истории в Стрелецкой слободе», конкурс «Люди и города ЯОК», проект «Точка 

притяжения-«Мечта», конкурс «80 добрых дел», проект по созданию молодежного 

пространства (приложение №13). 

В рамках реализации регионального проекта «Спорт-норма жизни» учреждение ведет 

активную работу по вовлечению молодёжи в систематические занятия спортом и активным 

досугом 

В период летней каникулярной кампании учреждение проводило работу в следующих 

направлениях: 

- развитие малозатратных форм отдыха и занятости детей и молодёжи в летний период; 

- содействие временной занятости студентов/ старшеклассников, развитию их 

профессиональных знаний, умений и навыков; 

- профилактика асоциальных проявлений в молодежной среде. 

В период каникулярной кампании 2025 года учреждением организована деятельность на 4 

спортивно-игровых площадках: «Молодежка» - ул. Казамазова,10, «Мечта» - ул. Московская, 

21, «Прокачка» - ул. Силкина, 20, «Сокол» - ул.Куйбышева,3. 

В 2025 году открылась новая площадка на территории стрелецкого городка (ул. 

Силкина10).  

В течение 3 летних месяцев было заключено 17 гражданско-правовых договоров. 

К работе на площадках привлекались 8 чел.- из числа студентов, 7 человек 

несовершеннолетние (школьники) 

График работы площадок: ежедневно (кроме сб., вс.). с 15.00 до 19.00.  

В планы работы каждой площадки традиционно включались значимые события для 

страны, города, календарные памятные даты. 

В рамках проекта «Спорт в каждый двор» деятельность вели 5 инструкторов по спорту 

работали на 3 площадках города и организовывали спортивный досуг горожан разного 

возраста. На данных площадках проходили занятия по фитнесу, атлетической гимнастике, 

настольному теннису, спортивные игры и конкурсы. 

Традиционно учреждение является организатором и участником городских 

мероприятий: День Памяти и скорби, молодежная патриотическая акция «Свеча Памяти», 

городской митинг, День Молодежи. Впервые в 2025 году 1 июля при взаимодействии с 

ветеранскими организациями состоялись памятные события ко Дню ветеранов боевых 

действий.  

Также учреждение активно сотрудничает с различными организациями города. 

 (см. приложение 14). 

Раздел 6. Финансово-экономическая деятельность 

Годовой бюджет учреждения за 2025 год составил - 97 169 232,05 рублей, в том числе 

субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания - 73 713 227,48 

рублей, субсидии на иные цели - 9 525 554,51 рублей, собственные средства учреждения - 

13 930 450,06 рублей. Цены (тарифы) на услуги (работы), оказываемые (выполняемые) за плату 

потребителям утверждены приказом директора от 29.11.2024 года №59-01-13/102-1 и 

размещены на сайте учреждения. 

Распределение средств бюджета по источникам их получения, стоимость платных услуг 

можно увидеть в приложении № 15. 
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Раздел 7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

По итогам общественного обсуждения публичного доклада учреждения за 2025 год 

приняты следующие решения: 

 Увеличить перечень образовательных услуг в направлении технического творчества 

(робототехника, пилотирование дронов). 

 Организовать инновационную деятельность молодежного креативного пространства в 

клубе по месту жительства «Мечта». 

Раздел 8. Заключение. Перспективы и планы развития 

По результатам анализа деятельности Центра внешкольной работы за 2025 год можно 

утверждать, что учреждение успешно реализует свою миссию, обеспечивая высокое качество 

образовательных услуг и выполняя требования, предъявляемые к учреждениям 

дополнительного образования. 

Основные итоги работы учреждения характеризуются следующими показателями: 

 

 деятельность учреждения осуществляется в строгом соответствии с 

законодательными актами и локальными нормативными документами, 

обеспечивающими правовую основу функционирования; 

 наблюдается высокий процент освоения образовательных программ 

дополнительного образования; 

 демонстрируется высокий уровень подготовки обучающихся к соревнованиям, 

конкурсам, фестивалям различного уровня;  

 ведется активная информационно-просветительская деятельность посредством 

официального сайта и социальных сетей, своевременно предоставляется 

необходимая информацию родителям и общественности; 

 осуществляется активное взаимодействие с семьями воспитанников, через 

организацию консультаций, встреч и совместных проектов, которые способствуют 

вовлеченности родителей в жизнь учебного заведения; 

 ведется работа по улучшению условий предоставления образовательных услуг 

путем модернизации помещений и приобретения современного оборудования; 

 регулярно осуществляется повышение квалификации педагогов, через курсы 

повышения квалификации, методические семинары и консультации, круглые 

столы, способствующие развитию профессиональных компетенций и внедрению 

инновационных методов обучения. 

           Можно констатировать положительную динамику количества действующих программ 

различной направленности, наличие побед детей и подростков в мероприятиях различного 

уровня; активное участие подростков в акциях и мероприятиях социального характера, 

положительную динамику количества мероприятий по содействию гражданско - 

патриотическому воспитанию детей и подростков; разнообразие семинаров, круглых столов, 

мастер-классов по распространению опыта работы педагогов. 

         Отмечается активное взаимодействие с родителями воспитанников: проведение 

родительских собраний (два раза в год), индивидуальное и групповое консультирование, 

привлечение к социально-значимым акциям, конкурсам, проектам. Родители воспитанников 

проявляют инициативу и оказывают помощь в организации поездок детей на конкурсы, 

фестивали, спортивные соревнования и турниры. Вместе с детьми посещают мероприятия, 

проводимые в учреждении. Кроме того, в клубах организуются воспитательные мероприятия 

для молодых семей с детьми и для родителей, чьи дети состоят на учете в ОДН и КДН. 

          Анкетирование родителей по вопросам удовлетворения качеством предоставляемой 

услуги показывает положительную оценку опрошенных, (100%) удовлетворены полностью 

оказываемыми услугами в Центре внешкольной работы.  
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          Успешно выполнены индикаторы достижения, обозначенные в программе развития: 

 значительно увеличилось количество педагогов, аттестованных на первую и высшую 

квалификационные категории;  

 активно внедряется проект «Спорт в каждый двор» на дворовых площадках и 

привлекаются инструкторы по спорту для реализации данного проекта, а также 

горожане, готовые к занятиям спортом на свежем воздухе; 

 достаточно реализуется краткосрочных программ в летний каникулярный период; 

  увеличивается количество подростков и молодежи, участвующих в форумных 

компаниях в рамках реализации программы воспитания «Вектор»; 

 растет количество участников мероприятий патриотической направленности и 

волонтерского движения; 

 имеется специалист, курирующий вопросы деятельности, приносящие доход 

учреждению; 

 увеличивается количество программ, реализующихся на платной основе и количество 

платных культурно-досуговых мероприятий; 

 проводятся ремонтные работы на спортивных площадках и в клубах по месту 

жительства. 

          Активно ведется профилактическая работа с обучающимися, находящимися в трудной 

жизненной ситуации. Обучающиеся вовлекаются в проектную деятельность, социальные акции, 

в мероприятия физкультурно-спортивной направленности. Расширяется спектр оказываемых 

платных образовательных услуг.  

         Активно вовлекаются в работу дети и члены семей, чьи родители в настоящее время 

находятся на специальной военной операции. Детям предоставляется возможность бесплатно 

обучаться по выбранным Программам. 

В 2025 году продолжалась работа в региональном Навигаторе дополнительного 

образования детей: зачисление и отчисление обучающихся на учебный год и летний период, 

перевод на другой год обучения, редакция дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, ведение электронного журнала посещения.  

В рамках национального проекта «Образование», федерального проекта «Успех каждого 

ребёнка» продолжается работа по туристко-краеведческому направлению, реализуются две 

программы «Юный турист» и «Уроки живой истории», предоставлено необходимое 

оборудование для занятий с обучающимися. 

Таким образом, Центр внешкольной работы Центр внешкольной работы является 

неотъемлемой и эффективной частью системы дополнительного образования города. Высокий 

уровень профессионализма сотрудников и востребованность у жителей обеспечивают ему 

статус ключевого института, активно формирующего социокультурный потенциал молодого 

поколения Сарова. 

 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ на 2026-2027 учебный год 

Цель: Формирование инновационного воспитательно-образовательного пространства, 

удовлетворяющего потребностям молодежи в развитии и социализации 

Задачи: 

1.Увеличить перечень образовательных услуг в направлении технического творчества 

(робототехника, пилотирование дронов). 

2. Продолжить работу по повышению цифровой компетенции педагогов и обучающихся. 

3.Активизировать воспитательную работу по формированию социальной и гражданской 

активности детей и молодежи. 

4.Создать семейный клуб на базе клуба по месту жительства «Чайка» 
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5.Организовать инновационную деятельность молодежного креативного пространства в клубе 

по месту жительства «Мечта». 

6. Расширить материально-техническую базу учреждения за счет платных образовательных 

услуг и участия в грантовых конкурсах. 

7. Организовать совместную деятельность с Саровской дивизией по вопросам патриотического 

воспитания молодежи. 
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Приложения 

к публичному докладу Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Центр внешкольной работы» города Сарова  

за 2025год 

 

Приложение № 1.  

Численность обучающихся 

 

2025 год 

Учебные 

группы 

Количество учебных групп Количество учащихся 

 По плану Фактически По плану Фактически 

Бюджетные 58 58 897 897 

Летние 

краткосрочные 

64 68 768 792 

Платные 33 21 386 477 

Итого 155 147 2051 2166 
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Приложение № 2.  

Структура управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Секретарь 

 

Специалист по кадрам 

 

Специалист по охране труда 

и технике безопасности 

 

Менеджер по платным 

услугам 

 

Контрактный 

управляющий 

Младший обслуживающий 

персонал 

 

Технический персонал 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

Заместитель директора 

по административно- 

хозяйственной работе 

 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе 

 

бухгалтер экономист 

ДИРЕКТОР Главный бухгалтер 

 

Методисты 

 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Педагоги-

организаторы 
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Приложение №3. 

Администрация и методисты Центра внешкольной работы 

 

Должность Ф.И.О. Контактный телефон, е- mail 

Директор 

 

Юртайкина Юлия Владимировна  (83130) 98-101                        

факс (83130) 98-100                 

E-mail: 
cvr.sekretar1@yandex.ru 

Заместитель директора по 
УВР 

Утина Наталья Павловна тел: (83130) 98 -103 

Заместитель директора по 
ВР 

Белик Марина Валерьевна тел: (83130) 98 -104  

Заместитель директора по 
АХЧ 

Кривонос Вадим Станиславович тел: (83130) 98-105 

Методист  Ерышова Ирина Александровна тел: (83130) 98-106 

Методист Савкова Жанна Борисовна тел: (83130)94 -391 

Методист Христофорова Нина Васильевна тел: (83130) 98-266 
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Приложение№4.  

Направленность и профиль деятельности детских объединений 

 

Направленность Профиль         

деятельности 

Виды деятельности Клубы 

 

    Художественная 

 

Изобразительное и 

декоративно - 

прикладное искусство 

Лепка из глины и теста, 

рисование, работа с различными 

материалами 

«Восход»,  

«Мечта», «Чайка» 

Рукоделие Дизайн одежды, театр моды. «Чайка» 

Хореография Классические, восточные и 

современные танцы 

«Мечта»,    

«Чайка», «Восход» 

Вокальное искусство Народное пение, авторская 

самодеятельная песня, вокал. 

«Чайка»,  

«Восход», 

«Здоровье» 

 

Социально- 

гуманитарная 

Подготовка к школе  Математическое развитие, развитие 

речи, обучение чтению, 

скорочтению 

ул. Московская 
д.29 

Кинологический Кинология, хендлерство «Здоровье» 

 

 

Физкультурно- 

спортивная 

 

Спортивные игры мини- футбол, настольный 
теннис, шахматы 

 

«Здоровье», 
Школы 14, 13, 5, 

клуб «Прогресс» 

ул. Московская 
д.29 

Атлетическая 

гимнастика и 

пауэрлифтинг 

Силовое троеборье, атлетическая 

гимнастика 

«Здоровье» 

«Мечта» 

«Греция» 

Фитнес  Фитнес и аэробика   «Здоровье» 

«Восход» 

 

Техническая Автоспорт Багги «Здоровье», 

автодром 

Естественнонаучная  Подготовка к ОГЭ и 
ЕГЭ  

Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ по 

физике 

ул. Московская 

д.29 

Туристко-

краеведческая 

Туризм, краеведение Организация походов, 

ориентирование, изучение 

родного края 

«Здоровье» 
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Приложение № 5. 

 Обучение в бюджетных группах по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам разных направленностей 

 

№ Название дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ, по которым ведется обучение в течение учебного года 

Педагоги  

1-4 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности  «Пауэрлифтинг» (срок реализации 
3 года, возраст 12-18 лет) 

Краснова С.Н. 

Мурзина С.В. 
Козабаранов Р.С. 

Гичук И.Г. 

5-6 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
физкультурно-спортивной направленности «Настольный теннис» (срок 

реализации 3 года, возраст 7-17 лет) 

Федоркина О.В. 
Ермаков А.В. 

7-8 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Мини-футбол» (срок реализации 
3 года, возраст 7-16 лет) 

Морозов А.А. 

Дубенко Н.Е. 

9 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Фитнес-аэробика» (срок 

реализации 3 года, возраст 10-17 лет) 

Депутатова Е.В. 

10 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности по чирлидингу «Лисицы» (срок 

реализации 3 года, возраст 11-17 лет) 

Шмакова Н.Ю. 

11 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
физкультурно-спортивной направленности «Тяжелая атлетика» (срок 

реализации 3 года, возраст 9-18 лет) 

Козабаранов Р.С. 

12 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
художественной направленности «Разноцветный мир» (срок реализации 3 

года, возраст с 9 лет) 

Спиридонова 
С.Д. 

13 Дополнительная  общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Радуга» (срок реализации 3 года, возраст 8-
12 лет) 

 Царькова М.Г. 

14 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Музыка души» (срок реализации 3 года, 
возраст 10-17 лет) 

Базурина В.Н. 

15 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Забава» (срок реализации 3 года, возраст 6-

17 лет) 

Карпушова Л.Н. 

16 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Палитра» (срок реализации 3 года, возраст 

6-9 лет) 

Масягина С.Д. 

17 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
художественной направленности «Ритмы танца» (срок реализации 3 года, 

возраст 9-14 лет) 

Поздышева Ю.В. 

18 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Дизайн костюма» (срок реализации 3 года, 
возраст 10-18 лет) 

Ануфриева Е.В. 

19 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «PROмодныйDANCE» (срок реализации 3 

года, возраст 10-18 лет) 

Шмакова Н.Ю. 

20 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности  «Сияние» (срок реализации 3 года, возраст 

9-18 лет) 

Шмакова Н.Ю. 
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21-22 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  

технической направленности «Автоспорт», (срок реализации 3 года, возраст 

12-17 лет) 

Антропов А.Н. 

Комаров В.В. 

23 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  

туристко-краеведческой  направленности «Юный турист», (срок реализации 1 

год, возраст 12-17 лет) 

Огородникова 

А.Е. 

24 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  

туристко-краеведческой  направленности «Уроки живой истории», (срок 

реализации 1 год, возраст 12-17 лет) 

Лопашов В.В. 

 

Обучение в платных группах 

1 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Забавушка» (срок реализации 1 год, возраст  

3-5 лет) 

Карпушова Л.Н. 

2 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
художественной направленности «Дизайн костюма» (срок реализации 1 год, 

возраст 6-10 лет) 

Ануфриева Е.В. 

3 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Мастерская чудес» (срок реализации 1год, 
возраст от 5 лет) 

Масягина Е.А. 

4 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Разноцветный мир» (срок реализации 1год, 
возраст от 6 лет) 

Спиридонова С.Д. 

5 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа социально-

гуманитарной направленности «Собака+Я и моя семья» (срок реализации 1 год, 

возраст с 8 лет) 

Романова С.Б. 

6 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Карусель» (срок реализации 1 год, возраст с 6 

лет) 

Поздышева Ю.В. 

7 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Фитнес» (срок реализации 1 год, 

возраст 7-12 лет),  

Ларина Е.А. 

8 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Фитнес-аэробика» (срок реализации 

1 год, возраст с 18 лет),  

Депутатова Е.В. 

9 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

естественно-научной направленности «Подготовка к ЕГЭ по физике» (срок 

реализации 1 год, возраст 16-17 лет) 

Ерышова И.А. 

10 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

естественно-научной направленности «Подготовка к ОГЭ по физике» (срок 

реализации 1 год, возраст 15 лет) 

Ерышова И.А. 

11 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Сияние» (срок реализации 1 год, возраст 3-6 

лет) 

Шмакова Н.Ю. 

12 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Сияние» (срок реализации 1 год, возраст 25-

45 лет) 

Шмакова Н.Ю. 
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13 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Шахматы» срок реализации 1 год, 

возраст с 9 лет) 

Гайсынюк В.Г. 

14 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа социально-

гуманитарной направленности «Умники и умницы» срок реализации 1 год, 

возраст с 5 лет) 

Бычкова Г.В. 

15 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа социально-

гуманитарной направленности «Чтение с увлечением» срок реализации 1 год, 

возраст с 5 лет) 

Бычкова Г.В. 

 

Обучение по краткосрочным дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам 

№ 

п/п 

Название краткосрочных образовательных программ, по которым 

ведется обучение в летний период (с 25 мая по 31 августа) 

Педагоги  

1 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Пауэрлифтинг» (срок 
реализации 36ч, возраст с 12 лет), педагог  

Краснова С.Н. 

2 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Пауэрлифтинг» (срок 

реализации 36ч, возраст с 12 лет), педагог  

Мурзина С.В. 

3 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Пауэрлифтинг» (срок 

реализации 36ч, возраст с 12 лет), педагог  

Козабаранов Р.С. 

4 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
физкультурно-спортивной направленности «Атлетическая гимнастика» 

(срок реализации 36ч, возраст с 12 лет) 

Гичук И.Г. 

5 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
физкультурно-спортивной направленности «Настольный теннис для всех» 

(срок реализации 36ч, возраст с 7 лет) 

Федоркина О.В. 

6 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Мини-футбол» (срок 
реализации 48ч, возраст с 7 лет) 

Морозов А.А. 

7 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Разноцветный мир» (срок реализации 36ч, 

возраст с 6 лет) 

Спиридонова 

С.Д. 

8 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Летний калейдоскоп» (срок реализации 

36ч, возраст с 7 лет) 

Ануфриева Е.В. 

9 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
художественной направленности «Забавушка», (срок реализации 36ч, 

возраст с 5 лет) 

Карпушова Л.Н. 

10 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
художественной направленности «Мастерская чудес» (срок реализации 36ч, 

возраст с 6 лет) 

Масягина Е.А. 

11 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Радуга» (срок реализации 24ч, возраст с 6 
лет) 

Царькова М.Г. 

12 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Наполним музыкой сердца» (срок 

реализации 36ч, возраст с 10 лет) 

Базурина В.Н. 

13 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Волшебный мир танца» (срок реализации 

Поздышева Ю.В. 
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36ч, возраст с 6 лет) 

14 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Танцевальные каникулы» (срок 
реализации 48ч, возраст с 7 лет) 

Шмакова Н.Ю. 

15 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Фитнес-аэробика» (срок 
реализации 36ч, возраст с 7 лет) 

Депутатова Е.В. 

16 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  

туристко-краеведческой  направленности «Юный турист», (срок реализации 

24ч, возраст 12-17 лет) 

Огородникова 

А.Е. 

17 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  

туристко-краеведческой  направленности «Уроки живой истории», (срок 

реализации 24ч, возраст 12-17 лет) 

Лопашов В.В. 
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Приложение № 6.  

 Формы и методы диагностики образовательных результатов 

 

Направленность Формы итоговых 

занятий 

Методы оценки 

достижений деятельности 

воспитанников 

Художественная Выставки, конкурсы, 

отчетные концерты, мастер - 

классы, детские экспертные 

группы 

Анкетирование, 

тестирование, беседа, опрос, 

наблюдение, изготовление 

готовых изделий 

Социально–гуманитарная  Теоретические и 

практические зачеты 

Анкетирование, 

тестирование, беседа, опрос, 

наблюдение.  

Физкультурно-спортивная Итоговые занятия, 

соревнования, турниры, 

сдача норм ОФП и СФП 

Анкетирование, 

тестирование, беседа, опрос, 

наблюдение, сравнительная 

оценка сдачи спортивных 

нормативов 

Техническая Итоговые занятия, 

соревнования, турниры, 

показательные выступления 

Анкетирование, 

тестирование, беседа, опрос, 

наблюдение, сравнительная 

оценка сдачи нормативов 

Естественнонаучная  Итоговые занятия, 

практические и 

лабораторные работы 

Тестирование, опрос, 

практические задания, 

контрольные работы 

Туристко-краеведческая  Учебно-тренировочный 

поход, контрольные 

упражнения, тестирование 

Опрос, практическое занятие, 
моделирование ситуаций в 

походе. 
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Приложение № 7.  

Учебно-материальная база для ведения образовательной деятельности 

 
№ 

п/п 

Фактический 

адрес зданий, 

строений, 

сооружений, 
помещений, 

территорий. 

Вид и назначение зданий, 

строений, сооружений, 

помещений, территорий 

(учебные, учебно-
вспомогательные, подсобные, 

административные и др.) с 

указанием площади (кв. м) 

Форма 

владения, 

пользования 

(собственност
ь оперативное 

управление, 

аренда, 

безвозмездное 

пользование и 

др.) 

Наименование 

организации-

собственника 

(арендодателя, 
ссудодателя и 

др.) 

Реквизиты и сроки 

действия 

правоустанавливаю

щих документов 

1 2 3 4 5 6 

1.  607190 город 
Саров 

Нижегородской 

области, улица 

Советская, дом 

10А, 

клуб «Восход» 

класс ИЗО - 24,6м2 
учебный класс  - 25м2 

учебный класс - 25,6м2 

комната педагога – 20,1м2 

игровая комната - 46,7м2 

актовый зал - 82,7м2 

склад - 11,9м2 

раздевалка - 12,8м2 

санузлы – 2,6 м2 

умывальные – 2,4м2 

административно-

хозяйственные – 77 м2 

Аренда Акционерное 
общество «Центр 

жилищно-

коммунального 

хозяйства» 

Договор аренды 
нежилого 

помещения 

2.  607190 город 

Саров 

Нижегородской 

области, улица 
Бессарабенко, 

дом 14, 

клуб «Греция» 

тренажерный зал – 88,3м2 

раздевалки – 27,2м2 

комната педагога - 16,5 м2 

санузел – 1,5м2 
умывальная – 2м2 

душевая - 6,9 м2 

административно-

хозяйственные – 24м2 

Оперативное 

управление 

КУМИ г. Саров Свидетельство о 

государственной 

регистрации права 

серия 52-АА 
№306016 от 

17.06.2002г. 

3.  607190 город 

Саров 

Нижегородской 

области, улица 

Шверника, дом 

15Д, 

клуб «Чайка» 

класс музыки – 25,6м2 

класс кройки и шитья – 33,5м2 

класс ИЗО – 24,5м2 

зал хореографии – 66,2м2 

учебный класс – 41м2 

зал для занятия фитнесом – 

50,5м2 

комната педагога – 18,7м2 

холл – 88м2 

раздевалка – 12м2 

склад – 14,3м2 
душевые комнаты – 3,3м2 

костюмерные комнаты – 56,9м2 

санузлы – 6,3м2 

административно-

хозяйственные помещения – 

122,2м2 

Оперативное 

управление 

КУМИ г.Саров Свидетельство о 

государственной 

регистрации права 

серия 52-АД 

№832613 от 

19.04.2013 г. 

4.  607190 город 

Саров 

Нижегородской 

области, улица 

Силкина, дом 

10/1, 

 клуб 

«Здоровье» 

класс виндсерфинга – 24,5м2 

игровая комната - 96,4м2 

класс фехтования - 56,4м2 

учебный класс – 75,5м2 

класс кинологии – 31,7м2 

спортивный зал – 278,6 м2 

тренажерный зал – 105м2 

класс музыки – 24,8м2 

класс ИЗО – 36,5м2 
класс музыки – 64,9м2 

Оперативное 

управление 

КУМИ г.Саров Свидетельство о 

государственной 

регистрации права 

серия 52-АЕ  

№ 230093 от 

25.02.2014г.  
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зал хореографии – 113,4м2 

музей ВПК – 68,1м2 

класс ВПК – 56,9м2 

борцовский зал ВПК – 145,4м2 

учебный класс – 37,7м2 

комнаты педагогов –  69,1м2 

раздевалки – 63,1м2 

душевые – 27,9м2 

склады – 43м2 

инвентарные – 19,1м2 
вестибюли – 140,5м2 

санузлы – 10,8м2 

умывальные – 9,1 

административно-

хозяйственные и 

вспомогательные помещения – 

766,3м2 

5.  607190 город 

Саров 

Нижегородской 

области, улица 

Московская, дом 

40А,  

клуб «Мечта» 

класс ИЗО – 39,6м2 

класс музыки – 25,2м2 

класс музыки – 24,4м2  

тренажерный зал – 70,1м2  

зал хореографии – 68м2  

игровая комната – 114,7м2 

учебный класс – 19,4м2 

учебный класс – 20м2 
вестибюль – 93,7м2 

тамбуры – 32,2м2 

комнаты педагогов –  47,1м2                                                                   

медицинский кабинет – 12м2 

гардероб – 25,3м2 

раздевалки – 31,5м2 

душевая – 1,6м2 

склад – 6,2м2 

инвентарная – 11,9м2 

санузлы – 9,3м2 

умывальные – 6,1м2 

подвальные помещения – 
352,4м2 

административно-

хозяйственные и 

вспомогательные помещения – 

131,8м2 

Оперативное 

управление 

КУМИ г. Саров Свидетельство о 

государственной 

регистрации права 

серия 52-АА 

№306906 от 

16.07.2002г. 

6.  607183 город 

Саров 

Нижегородской 

области, улица 

Московская, дом 

29,  

административ- 

ное помещение  

конференцзал – 80,1м2 

учебный класс –  60,1м2 

учебный класс –  51,8м2 

учебный класс –  45,2м2 

учебный класс –  51,7м2 

учебный класс –  44,8м2 

учебный класс –  45,3м2 

санузлы – 12,1м2 

умывальные – 12,6м2 

подвал – 860,7м2 
административно-

хозяйственные и 

вспомогательные помещения – 

761,8м2 

Оперативное 

управление 

КУМИ г. Саров Номер и дата 

государственной 

регистрации права: 

13:60:0010015:1856

-52/119/2018-2 от 

25.09.2018 
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7.  607188 город 

Саров 

Нижегородской 

области, 

пр.Музрукова, 

дом 2 

 

спортивный зал – 262,1 м2 

 

Безвозмездное 

пользование 

ФГУП РФЯЦ 

ВНИИЭФ 

 

Договор 

безвозмездного 

пользования 

8.  607186, 

Нижегородская 

область, г. 

Саров, ул. 

Александровича, 

дом 16А 

спортивный зал 

с раздевалками – 329,9м2 

Безвозмездное 

пользование 

Муниципальное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение 

«Школа №5» 

Договор 

безвозмездного 

пользования  

9.  607190, город 

Саров 

Нижегородской 

области, улица 

Гоголя, дом № 

12 

спортивный зал 

с раздевалками – 627,6м2 

Безвозмездное 

пользование 

Муниципальное 

образовательное 

учреждение 

«Средняя 

общеобразовател

ьная школа №13» 

Договор 

безвозмездного 

пользования 

10.  607190 город 

Саров 

Нижегородской 

области, улица 

Юности, дом 11 

спортивный зал – 227,6м2 Безвозмездное 

пользование 

Муниципальное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение 

«Школа №14» 

Договор 

безвозмездного 

пользования  

11.  607190 город 

Саров 

Нижегородской 

области, 

переулок 

Рабочий,  дом 6 

НОУ 

«Автошкола 

Досааф» 

Автодром - 30284м2 Безвозмездное 

пользование 

Негосударственн

ое 

образовательное 

учреждение 

«Автошкола 

Досааф» 

Договор об 

использовании 

автодрома  
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Приложение № 8.  

Уровень образования и квалификации педагогических кадров учреждения 

Административный состав: 

 Штатная 

единица 

образование 

Директор учреждения 

 
1 Высшее  

Заместитель  директора по 

АХЧ 
1 Высшее  

Заместитель директора по 
УВР 
 

1 Высшее  

Заместитель директора по 

ВР 

1 Высшее  

Главный бухгалтер 1 Высшее  

Педагогический состав: 

 ПДО (педагоги 

дополнительного 

образования) 

Всего: 20 

ПО (педагоги-

организаторы) 

 

Всего: 13 

Концертмейстер 

 

 

Всего: 0 

Методист 

 

 

Всего: 3 

Уровень 

образования 

Высшее -16 

Ср.спец. – 4 

 

Высшее -9 

Ср. спец -3 

среднее -1 

- Высшее -3 

Кв. категория СЗД –4 

Первая-7 

Высшая-7 

Не имеет -2 

СЗД –3 

Первая-2 

Высшая-3 

Не имеет -5 

СЗД –0 

Первая-0 

Высшая-0 

Не имеет -0 

СЗД –1 

Первая-0 

Высшая-2 

Не имеет  -0 

Аттестация в 2025г. СЗД-1 

Первая-0 
Высшая -1  

СЗД –1 

Первая –о 
Высшая -1 

 

- - 

 

Возраст  До 20-0 

20-30-2 

30-40-4 

40-50-4 

Свыше 50 -10 

До 20-2 

20-30-1 

30-40-3 

40-50-4 

Свыше 50 -3 

До 20-0 

20-30-0 

30-40-0 

40-50-0 

Свыше 50 -0 

До 20-0 

20-30-0 

30-40-0 

40-50-0 

Свыше 50 -3 

Стаж  До 3 лет-1 

3-5 лет –2 

5-10 лет –1 

10-15 лет –1 

15-30 лет - 8 

30-50 лет –6 

Более 50 лет -1 

До 3 лет-5 

3-5 лет –0 

5-10 лет –0 

10-15 лет –1 

15-30 лет - 4 

30-50 лет –3 

Более 50 лет -0 

До 3 лет-0 

3-5 лет –0 

5-10 лет –0 

10-15 лет –0 

15-30 лет - 0 

30-50 лет –0 

Более 50 лет -0   

До 3 лет-0 

3-5 лет –0 

5-10 лет –0 

10-15 лет –0 

15-30 лет - 0 

30-50 лет –3 

Более 50 лет - 0 

Курсовая 

подготовка/переподго

товка в 2025г. 

8 1 0 2 

Штат/совместитель  Штат -18 

Совместитель-2 

Штат -8 

Совместитель-5 

Штат -0 

Совместитель-0 

Штат -3 

Совместитель-0 

Вспомогательный состав: 

 Образование  Итого   

высшее Среднее 
профессиональное 

Учебно-  

вспомогательный 
персонал 

4 0 4 
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Приложение №9.   

Сведения о педагогических работниках учреждения, награжденных ведомственными наградами 

 

№ Ф.И.О., должность Наименование (награды, знаки отличия, почетные 

звания) 

1 Ануфриева Е.В., педагог 

дополнительного образования 

Почетная грамота Администрации города Сарова 

Благодарственное письмо филиала №1 ФГКУ «422 ВГ» 

минобороны России 

Благодарственное письмо Правительства Нижегородской 

области 

2 Белик М.В., заместитель 

директора по ВР 

Размещение на городской Доске почета 

Грамота Министерства образования Нижегородской 

области 

3 Емельянова С.Н., педагог-

организатор 

Почетная грамота Администрации города Сарова 

Медаль «За милосердие и помощь» 

4 Ерышова И.А., методист Знак «Отличник народного просвещения» Министерства 

образования РФ 

Грамота Министерства образования Нижегородской 

области 

Почетная грамота Администрации города Сарова 

5 Карпушова Л.Н., педагог 

дополнительного образования 

Почетная грамота Администрации города Сарова 

Благодарственное письмо от отдела образования и 

катехизации Нижегородской епархии 

6 Киселев В.А.,  

педагог- организатор 

Почетная грамота Администрации города Сарова 

Благодарственное письмо Министерства молодежной 

политики Нижегородской области 

Представление на городскую Доску почета 

7 Клюева Е.А., педагог -

организатор 

Представление на городскую Доску почета  

Почетная грамота Администрации города Сарова 

Благодарность депутата Законодательного собрания 

Нижегородской области 

8 Козабаранов Р.С. Диплом от ГК «Росатом  

ДИПЛОМ главы города Сарова Сафонова А.А. 

ДИПЛОМ генерального директора Союза организаций 

атомной отрасли «Атомные города» 

Почетная грамота Администрации города Сарова 

9 Краснова С.Н., педагог 

дополнительного образования 

Благодарственное письмо Администрации города Сарова 

Почетная грамота Администрации города Сарова 

10 Кривонос В.С., зам.директора 

по АХЧ 

Благодарственное письмо ГК «Росатом» 

Почетная грамота Администрации города Сарова 

11 Кучерова С.Ю., педагог-

организатор 

Благодарственное письмо главы города Сарова 

Почетная грамота Администрации города Сарова 

Благодарственное письмо ФГКУ «442 ВГ» Минобороны  

России 

Медаль «За милосердие и помощь» 

Благодарность Министерства Молодежной политики 

Нижегородской области 

Благодарственное письмо комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав при 
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Правительстве Нижегородской области 

12 Лопашов В.В., педагог 

дополнительного образования 

Почетная грамота Администрации города Сарова 

Благодарственное письмо Министерства молодежной 

политики Нижегородской области 

Благодарственное письмо в/ч 3274 

Почетная грамота Министерства молодежной политики 

Нижегородской области 

Благодарственное письмо Департамента культуры и 

искусства Администрации города Сарова 

13 Масягина Е.А., педагог 

дополнительного образования 

Почетная грамота Администрации города Сарова 

Благодарность Департамента культуры и искусства 

Администрации города Сарова 

Медаль «За милосердие и помощь» 

14 Матасова А.И., медицинская 

сестра 

Благодарственное письмо депутата Законодательного 

собрания Нижегородской области 

15 Мурзина С.В., педагог 

дополнительного образования 

Почетная грамота Администрации города Сарова 

Благодарственное письмо ГК «Росатом» 

16 Романова С.Б., педагог-

организатор 

Благодарственное письмо депутата Законодательного 

собрания Нижегородской области 

Почетная грамота Администрации города Сарова 

Благодарность Министерства Молодежной политики 

Нижегородской области 

17 Савкова Ж.Б., методист Знак «Почетный работник общего образования» 

Министерства образования РФ 

Почетная грамота Администрации города Сарова 

18 Федоркина О.В., педагог 

дополнительного образования 

Диплом от ГК «Росатом» 

Диплом Федерации настольного тенниса Нижегородской 

области 

Почетная грамота Администрации города Сарова  

Медаль Министерства Спорта и молодежной политики 

Нижегородской области «В память 100-летия отрасли 

«Физическая культура и спорт» 

Благодарственное письмо Министерства спорта 

Нижегородской области 

19 Христофорова Н.В., методист Благодарственное письмо ГК «Росатом» 

Благодарственное письмо генерального директора 

Государственной корпорации по атомной энергии 

«Росатом» 

20 Шмакова Н.Ю., педагог 

дополнительного образования 

Благодарственное письмо Администрации города Сарова 

21 Юртайкина Ю.В., директор Почетная грамота Минпросвещения РФ 

Благодарственное письмо генерального директора 

Государственной корпорации по атомной энергии 

«Росатом» 

Благодарственное письмо ГК «Росатом» 

Почетная грамота Администрации города Сарова 
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Приложение № 10.  
Значимые достижения обучающихся. Призеры и победители 2025 года 

Название конкурса 

(в соответствии с положением) 

(ФИО педагога/либо ребёнка, результат 

конкурсов/соревнований) 

Количество 

участников 

 

ЦВР  

Первенство ЦВР по становой тяге среди 

юношей и девушек 2007 г.р. и моложе (до 

18 лет), посвященное 80-годовщине 
Победы в ВОВ 

Козабаранов Р.С., Мурзина С.В., Краснова С.Н., 

Гичук И.Г. 

1 место: Копылова Е., Шляпугина У, Рыкалова 
В., Куницын Е., Петухов, Зыкин А., Сивков И.,  

2 место: Грязнева Н., замалютдинова А., Кирин 

М., Чесноков А. 

3 место: Тенякова В., Василенко В.Доценко А., 
Кульков Е. 

26 

Соревнования по стрельбе из 

пневматической винтовки 

Интяпин Н.А., Лопашов В.В. 

1 место –Фильцин К. (Победители) 

15 

Командный турнир по настольному 
теннису среди клубов по месту 

жительства 

Федоркина О.В. 
1место – «Игротека», 

2 место –«Тренажерка» 

3 место –«Игротека-2» 

25 

ГОРОДСКОЙ УРОВЕНЬ  

Первенство г. Сарова по настольному 

теннису среди юношей и девушек 

Федоркина О.В. 

Победители, призеры 

25 

Муниципальный этап областного 
фестиваля детского и юношеского                                    

творчества «Пейзажи родного края» 

Масягина Е.А. 
Диплом 1 место –Поздышева В. 

 

1 

Городской фестиваль «Арт –елка» Масягина Е.А. 

Диплом, ценные призы 

1 

Городской конкурс «Красный, желтый, 

зеленый» 

Спиридонова С.Д. 

Диплом -2м –Воробьева А., Кяжкин А.,  

Диплом -3 м- Рыжова Е., Калягина А., Чернова 

А. 

5 

Городские открытые соревнования по 

автоспорту «Зимний слалом» 

Антропов А.Н.,  

Команда «Горизонт 1 и Горизонт 2» -1, 2 место 

Комаров В.В. 
Команда «Горизонт 3» -3 место 

Личный зачет: 

Диплом -1 место Свойкин С., Ю Беляков С., 

Диплом-3 место –Белухина Л. 

26 

 Открытый турнир по хоккею среди 

дворовых команд «Золотая шайба», 

посвященные 80 годовщине Победы в 
ВОВ 

Толкунов С.Н. 

1,2,3 место (по 12 чел. В команде) 

60 

Церемония награждения  «Лучшие из 

лучших» 

Карпушова Л.Н. 

Зайцев М. 

1 

Городской конкурс «Что я знаю о 
пожарной безопасности» 

Спиридонова С.Д., Кучерова С.Ю. 
1 место –Кучерова А. 

2 место –Широкова В. 

5 

Муниципальные соревнования Почетных 

караулов «Пост №1» 

Лопашов В.В. 

участие 

14 

Городские соревнования по футболу 

«Кожаный мяч» 

Дубенко Н.Е.,  

3 место 

Морозов А.А. 

2 место 

126 
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3-й открытый городской фестиваль 

патриотической песни «Пою тебе, моё 
Отечество» 

Карпушова Л.Н. 

Лауреаты 1 ст. –ансамбль (старшая группа) 
Лауреаты 3 ст.  –ансамбль (младшая группа) 

 

25 

Городской парный турнир по 

настольному теннису 

Федоркина О.В. 

1,2,3 место 

35 

Городской турнир по художественной 

гимнастике «Весенние ласточки» 

Поздышева Ю.В. 

участие 

12 

Городской турнир по настольному 

теннису (командный, личный, 
посвященный 80-летию Победы) 

Федоркина О.В. 

1,2,3 места 

40 

Городские соревнования по городкам в 

рамках Городской Спартакиады 

Поздышева Ю.В., Интяпин Н.А., Гичук И.Г., 

Ермаков А.В. 

4 место 

4 

Городские соревнования по настольному 

теннису «Мирный атом» 

Федоркина О.В. 

1место –Мочалина П. 

3 место –Голов А. 

5 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ/ОБЛАСТНОЙ УРОВЕНЬ  

Межрегиональный творческий фестиваль 

славянского искусства «Русское поле» 

Ануфриева Е.В. 

Отобраны на следующий этап 

6 

Региональный конкурс методических 
разработок по реализации ДООП 

«Панорама методических кейсов» в 

номинации «Мастерство преподавателя 

хореографии» 

Шмакова Н.Ю. 
Победитель  

1 

Открытый традиционный региональный 

турнир по настольному теннису, 

посвященный памяти  
А.Чиркова, погибшего в Чечне 

Федоркина О.В. 

1 место –Степанов А., Голубков П.,  

2 место – Воробьев М.,  
3 место – Ложкарев А., Капанадзе О. 

7 

Межрегиональный турнир по 

настольному теннису «Кубок 

Дзержинска» памяти героя СССР 
А.Молева 

Федоркина О.В. 

участие 

5 

Областной турнир по настольному 

теннису 

Федоркина О.В. 

участие 

5 

Первенство Нижегородской области  по 
тяжелой атлетике среди юношей и 

девущек до 17 лет (Дзержинск) 

Козабаранов Р.С. 
1 место – Рыкалова В., Аниськин А. 

2-место – Копылова Е., Куницын Е.,  

3-место –Тишкин Е. 

10 

Открытый турнир по тяжелой атлетике 
среди юношей и девушек до 17 лет 

памяти ЗТР Саввина Ю.С. 

Козабаранов Р.С. 
1 место- Копылова В., Рыкалова В., Аниськин 

А., Куницын Е. 

 

5 

Межрегиональный турнир по 

настольному теннису «Надежды России» 

(в течение года) 

Федоркина О.В. 

участие 

3 

Командный турнир области по 
настольному теннису 

Федоркина О.В. 
2 место –команда г. Сарова 

5 

Межрегиональный турнир по 

настольному теннису «Будущее России» 

Федоркина О.В. 

участие 

8 

ХXII Нижегородский спортивный 
фестиваль «Нет наркотикам. Я выбираю 

спорт» 

Огородникова А.Е., Дубенко Н.Е., Морозов 
А.АВ. 

3 место –команда лазертаг 

47 

Первенство Нижегородской области по 

тяжелой атлетике среди юниоров и 
юниорок до 23 лет 

Козабаранов Р.С. 

1 место: Петухов К., Аниськин А.,  
2 место: Тишкин Е., Копылова Е., Малышев А., 

8 
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Куницын Е. 

Команда -2 место 

Первенство Нижегородской области по 
тяжелой атлетике среди юниоров и 

юниорок до 20 лет 

Козабаранов Р.С. 
1место- Копылова Е., Аниськин А. 

2место –Тишкин Е., Петухов К., Телин Е. 

5 

Областной турнир по настольному 
теннису памяти Челнокова 

Федоркина О.В. 
участие 

5 

Открытое первенство Республики 

Мордовия по автокроссу «Территория» 

Антропов А.Н. 

2 место – Свойкин С., Кутумов Р. 

4 

Областной конкурс молодежных 
проектов и инициатив «Драйверы роста» 

Лопашов В.В. 
Карев Р.Д. 

участие 

2 

ВСЕРОССИЙСКИЙ УРОВЕНЬ  

Всероссийский детский творческий 
конкурс «Раз, два, три –елочка гори!»,  

Краснова С.Н. 
Диплом -1м –Буренков В., Краснова П., 

Обвивальнев А., Сальков Н. 

4 

Всероссийский конкурс детского 

литературно-художественного творчества  
«Вот и снова зима на пороге…» 

Масягина Е.А 

 

1 

Всероссийский конкурс детского 

творчества «У каждого из нас есть свой 
талант!» 

Масягина Е.А 

Диплом -1 ст. – Досталева С. 
Диплом 2 ст.   – Клочкова М., Манжос Д. 

3 

Всероссийский конкурс-фестиваль 

искусств «Навстречу талантам» 

Вислобокова М.А. 

Лауреат -3ст – Поварницына К. 

1 

Всероссийский конкурс декоративно-
прикладного искусства «Арзамасский 

валенок -2025» 

Масягина Е.А 
 

10 

Всероссийский творческий конкурс 

патриотического творчества «Нашей 
Родины защита и слава!» 

Спиридонова С.Д. 

Лауреаты 2ст –Мордовина Н., Родионова А.,  
Лауреаты 3ст –Гущина В., Сизов К. 

4 

Всероссийский конкурс ко Дню 

защитника Отечества 

Масягина Е.А 

 

5 

Всероссийский творческий конкурс –
фестиваль «Русское раздолье» 

Шмакова Н.Ю.,  
лауреат -1 степени  

12 

Всероссийский детский творческий 

конкурс «Веселые ежики» 

Краснова С.Н. 

Диплом -1 место –Краснова П.,  

1 

Всероссийский детский конкурс 
рисунков и аппликаций «Зимние забавы» 

Краснова С.Н. 
Диплом -1 место –Обвивальнев А. 

1 

Всероссийский детский творческий 

конкурс «Животные в зимнем лесу» 

Краснова С.Н. 

Диплом -1 место –Краснова П. 

1 

Всероссийский детский творческий 
конкурс к 23 февраля «День защитника 

Отечества» 

Краснова С.Н. 
1 место – Краснова П.,  

1 

Всероссийские соревнования по зимнему 

автокроссу «Зимний кубок РАСКО 
ГАЗЭЛЕКТРОНИКА» 

Антропов А.Н., Комаров В.В. 

1 место –Комаров К., 
2 место –Беляков С. 

3 место –Кутумов Р. 

8 

Всероссийский профессиональный 
конкурс «»Арктур 2025 

Кучерова С.Ю. 1 

Всероссийский конкурс, посвященный 

празднику 8 Марта 

Спиридонова С.Д., Масягина Е.А. 

Лауреаты 2 ст. –Уютнова М., Тятюкова В., 

Шанина П., Балашова А. 

7 

Всероссийский детский творческий 

конкурс к 8 Марта «Чудесный женский 

день» 

Краснова С.Н. 

Лауреаты 1 ст. –Краснова П., Обвивальнев А. 

2 

Всероссийский творческий конкурс- Шмакова Н.Ю. 10 
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фестиваль «Отечество мое Россия» Лауреаты 1 ст. 

Всероссийский многожанровый конкурс-

фестиваль искусств и творчества 
«Великое сердце России» 

Ануфриева Е.В. 

Лауреаты 1 ст 

6 

Всероссийские игры «Атомная гвардия» Интяпин Н.А. 

участие 

9 

Всероссийский конкурс «Мы рисуем край 
родной, а у каждого он свой» 

Масягина Е.А. 3 

Всероссийский конкурс «Человек 

открывает Вселенную» 

Масягина Е.А. 3 

Всероссийский конкурс, посвященный 

Дню защитника Отечества Духом сильны 

и Отечеству служат защитники нашей 

страны» 

Масягина Е.А. 

2 место –Самодолова Е., Поздышева В. 

3 место – Гарцева П., Мамаев М.,Ю Якоушенко 

К., Шнайдер М., Нефедов А. 

7 

Всероссийский конкурс «Масленицу 

встречаем с пирогом, с блином, с чаем!» 

Масягина Е.А. 

2 место –Клочкова М. 

3 место- Кельмаев Е., Хаметова С. 

3 

Открытый Всероссийский детский 
творческий конкурс «Просторы космоса» 

Спиридонова С.Д. 
Диплом 1 ст .-Фадеева А., Чикина В., Решетова 

А., Спиряева Л., Куликова В. 

5 

ХХ Всероссийский конкурс 
хореографических и цирковых 

коллективов «Нижегородская мозаика» 

Поздышева Ю.В. 
Лауреаты -3 ст. –коллектив 

21 

Всероссийский детский конкурс 

декоративно-прикладного творчества 
«Международный день птиц» 

Краснова С.Н. 

Диплом 1 место – Шапошников А., Обвивальнев 
А. 

2 

Всероссийский  

конкурс детских рисунков «красавица –

Весна» 

Краснова С.Н. 

Диплом 1 место – Краснова П. 

1 

Всероссийский детский конкурс ко Дню 

космонавтики «Космос над нами» 

Краснова С.Н. 

Диплом 1 место – Рубцова А., Рыбина В. 

2 

Всероссийский детский творческий 

конкурс «Первоцвет» 

Краснова С.Н. 

Диплом 1 место – Краснова П., Обвивальнев А. 

2 

Всероссийский конкурс  рисунка 

«Весеннее творчество» 

Спиридонова С.Д. 4 

Всероссийский конкурс «Идет навстречу 

нам Победный май» 

Масягина Е.А. 2 

Всероссийский детский творческий 

конкурс, посвященный Дню Победы 

«Великая победа» 

Краснова С.Н. 

1 место –Краснова П., Рубцова А. 

2 

Всероссийский фестиваль-конкурс 
«Щелкунчик» 

Шмакова Н.Ю. 
 

12 

VI Всероссийский Слет учащихся ВПК 

городов Госкорпорации Росатом 
«Молодежный арсенал» 

Интяпин Н.А. 

Димлом 2 степени 

10 

Всероссийские юношеские военно-

патриотические спортивные игры 

«Атомная гвардия» г.Новоуральск 

Интяпин Н.А. 

 

10 

Всероссийский детский творческий 

конкурс «Первое дыхание осени» 

Краснова С.Н. 

1 место –Обвивальнев А., Березкин А., Рогова 

В. 

3 

Всероссийский педагогический конкурс 
«ФГОСурок» 

Ануфриева Е.В. 
Диплом 1 ст. 

1 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УРОВЕНЬ  

Международный конкурс «Будущее 

страны» 

Спиридонова С.Д. 

Лауреат 1ст- Миронова К., Корегина В.,  

3 
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Лауреат 2ст – Пещенко Д. 

Международный  конкурс «LIME FEST» Ануфриева Е.В. 

Лауреат -2ст –«Калинка –STYLE» 
Лауреат -1ст.- «Молодежка.Спорт» 

 

Шмакова Н.Ю. 
Лауреаты 2ст – 3 танца 

6 

 
 

 

 
14 

Международный конкурс – фестиваль 

музыкально-художественного и 

народного творчества «Русская сказка» 

Карпушова Л.Н. 

Лауреат 1 ст. –Образцовый ансамбль «Забава» 

Лауреат 1 ст. –Дмитриев С., Зайцев М., Новаева 
М., Сустаева Л. 

Лауреат 2ст. –Димитрова П., Маженкова О.,  

Лауреаты 2ст  -дуэт (Новая М., Димитрова П.) 

18 

Международный фестиваль-конкурс 

народной культуры «Русское диво»  

Карпушова Л.Н. 

Лауреат 1 степени –Зайцев М. 

Лауреат 3 степени- Маженкова О., Чукрина П.,  

Дипломанты – Дмитриев С., Сустаева Л., 
Шарапа В., Ефремова А., 

 

7 

Международный конкурс «Жар птица 

России» 

Ануфриева Е.В. 

Лауреаты 1 ст. –Логунова В., Кузнецова А. 

2 

Международный многожанровый 
конкурс-фестиваль  «Культурные 

колориты» 

Ануфриева Е.В. 
Лауреаты 1 ст. –коллектив  

10 

Международный многожанровый 
конкурс-фестиваль искусств и творчества 

«Творческий родник» 

Ануфриева Е.В. 
Лауреаты 1 ст. –коллектив  

10 

Международный конкурс-фестиваль «Мы 

вместе» 

Карпушова Л.Н. 

Лауреат 2ст –ансамбль (старшая группа) 
Дипломант 1 ст. – ансамбль (младшая группа) 

Лауреат 1 ст. –Зайцев М., Дмитриев С. 

Лауреаты 2 ст. – Димитрова П., Сустаева Л. 
Лауреаты 3 ст. –Шарапа В., Ефремова А., 

Самойлова В.,  

Дипломант 1ст. –Маженкова О. 

Дипломант 2 ст. –Чукрина П. 
 

25 

Международный конкурс 

изобразительного творчества «Яркая 
Пасха» 

Спиридонова С.Д. 4 

6-й Международный проект «Территория 

успеха: мода» (в рамках программы 

«Территория культуры Росатома») 

Ануфриева Е.В. 10 

Международный конкурс-фестиваль 

«Достижение» 

Ануфриева Е.В. 

Лауреат 1 ст. –коллектив (коллекция 

«Молодежка.Спор») 

Гран –при (коллекция «Калинка –стайл») 
 

Шмакова Н.Ю. 

-лауреаты 1,2,3  ст. –коллектив 

6 

 

 

 
 

31 

Международный Русско-китайский 

конкурс «Global –Asia» 

Шмакова Н.Ю. 

-лауреаты 1,2,3  ст. –коллектив 

24 

XXII Международный 

интернациональный конкурс в области 
культуры «ART EXPO ABU DHABI 

2025» 

Шмакова Н.Ю. 

Лауреат 1 ст. – коллектив 

25 

Международный конкурс-фестиваль Шмакова Н.Ю. 12 
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«Балтийские гуляния» Лауреат 1 ст. – коллектив 

Международный конкурс-фестиваль 

искусств «На Олимпе» 

Карпушова Л.Н. 

Лауреат 3 ст. –Чукрина П. 

1 

Международный фестиваль-конкурс 

«Ритмы творчества» 

Карпушова Л.Н. 

Лауреат 1 ст. –ансамбль 

Лауреат 1 ст. –дуэт (Димитрова П., Новаева М.), 
Лопанов М., Сустаева Л., Новаева М. 

Лауреат 3 ст. –Мурзина С. 

8 
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Приложение № 11 

Клубы по месту жительства 

 

Наименование клуба Кол-во 

зарегистрированных 

подростков 

2023 

Кол-во 

зарегистрированных 

подростков 

2024 

Кол-во 

зарегистрированных 

подростков 

2025 

«Игротека» 

кл. «Здоровье»  

74 60 36 

кл. «Мечта» 147 95 92 

кл. «Восход» 66 58 26 

МОО «Армир» 50 62 57 

ВИК «Победители» 35 53 40 

кинол.об. «Акбар» 40 40 40 

т/м«Русь» 44 44 44 

ВПК «Разведчик» 43 42 34 

кл. «Чайка» 12 27 35 

 

Возраст подростков от 15 лет и старше от числа зарегистрированных составляет: 

 

МО «Армир» 100% 

Кинологическое объединение «Акбар» 72% 

Клуб «Восход» 32% 

«Игротека» клуба «Здоровье» 61% 

клуб «Мечта» 28% 

ВПК «Разведчик» 12% 

ВИК «Победители» 100% 

Клуб «Чайка» 31% 
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Приложение № 12 

Основные направления деятельности молодёжных общественных объединений 

 

Кинологическое объединение «Акбар», руководитель Романова С.Б. 

Основные направления деятельности: зоо волонтерство и социальное волонтерство. 

Объединение оказывает помощь на только животным приютов, но людям, оказавшимся в 

трудной ситуации, социально незащищенным слоям (инвалиды, пожилые люди). 

Виды деятельности: 

- организация волонтерских и добровольческих событий: 

ежегодные благотворительные акции по сбору помощи частным приютам для животных, 

попавшим в беду. Проведение ежегодных   городских кинологических праздников «Собака 

+Я», «Усатый_Хвостатый», организация открытых выставок собак. 

по вопросам содержания домашних животных; 

- взаимодействие с кинологическими общественными организациями: г. Нижний 

Новгород, Саранск, Пенза, Рязань. 

- сотрудничество с городскими специализированными кинологическими службами:  

кинологический питомник саровской дивизии, МЧС г. Сарова, кинологами МВД, 

взаимодействие с городскими ветеринарными службами 

- реализация добровольческих проектов и инициатив: «Служба помощи четвероногим», 

«Вспомни о нас», «Доктор от носа до хвоста», «Ответственный владелец». 

 

МОО «Армир», руководитель Киселев В.А. 

Направления деятельности: развитие движения ролевых игр и исторической реконструкции 

Виды деятельности: 

 - музейная деятельность (проведение интерактивных программ в историческом музее и в 

Стрелецком городке); 

- ролевые игры живого действия; 

- военно-историческая реконструкция; 

- исторические танцы,  студия  «Пляшущие человечки»; 

- «Историческое фехтование»;   

- «Стрельба из лука»; 

- реализация социальных проектов. 

 

Саровское отделение Всероссийского патриотического движения Волонтёры Победы» 

Ведет свою деятельность по следующим направлениям:  

1. ВЕЛИКАЯ ПОБЕДА  

2. СВЯЗЬ ПОКОЛЕНИЙ 

4. МОЯ ПОБЕДА 

5. МЕДИАПОБЕДА 

6. МОЯ ИСТОРИЯ  

Является организатором событий патриотической направленности,  

Проводит систематическую работу по информационному просвещению молодёжи 

Участвует в сопровождении парадов Победы, митингов, посвященных памятным датам военной 

истории России. 
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Ежегодно является организатором молодежных патриотических акций «Свеча Памяти», 

«Солдатский треугольник», «Блокадный Хлеб», «Свеча Памяти». 

 

ВИК «Победители», руководитель Лопашов В.В.  

Направление деятельности: сохранение исторической памяти о   Рабоче – крестьянской 

Красной армии и Советской армии.  

Виды деятельности: 

- организация музейной деятельности (проведение тематических интерактивных программ в 

музее военно-исторической оловянной миниатюры); 

- просвещение молодежи; 

 - организация событий в направлении гражданско-патриотического воспитания молодежи;  

- участие во Всероссийских патриотических акциях;  

- участие в мероприятиях военно - исторической реконструкции; 

- сопровождение парадов Победы, митингов; 

- благоустройство памятных мест и воинских захоронений; 

- реализация социальных проектов гражданской и патриотической направленности. 

 

ВПК «Разведчик», руководитель руководитель Интяпин Н.А. 

 Военно-патриотический клуб десантного профиля. 

Направление деятельности: военно-патриотическое воспитание подростков и молодежи, 

содействие допризывной подготовке и поступлению в учебные заведения ВС РФ. 

Виды деятельности: 

- мероприятия, посвященные памятным датам военной истории России; 

- проведение военно-полевых сборов «Разведчик-Диверсант, «Хочу стать разведчиком»;  

-  реализация проектов, патриотических акций #Георгиевская Ленточка 

#Блокадный Хлеб, #Свеча Памяти; 

- благоустройство памятных мест и воинских захоронений. 

юношеские военно-патриотические спортивные Игры: «Молодежный арсенал (г.Глазов),  

«Атомная Гвардия 2.0» (г.Новоуральск) 

- молодежные патриотические проекты: «Мы-новое поколение», «Торжественным маршем», 

«Эстафета НВП», «Калашников». 

 

Т/м Русь, руководитель Ануфриева Е.В., Шмакова Н. 

Основные направления деятельности: 

- сохранение и популяризация местных традиционных ремесел; 

-  организация совместной деятельности воспитанников и родителей; 

- реализация социальных творческих проектов;  

- проведение творческих мастер-классов. 

 

Первичное отделение Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Чайка» 

Направления деятельности: 

1. Образование и знания; 

3. Труд, профессия и своё дело; 

4. Культура и искусство; 
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5. Волонтёрство и добровольчество; 

6. Патриотизм и историческая память; 

7. Спорт; 

8. Здоровый образ жизни. 
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Приложение № 13 

Проектная деятельность 

 

В 2025 году на конкурсе молодежных инициатив «#СаровМолодежь», РосМолГранты, Фонда 

президентских грантов  были представлены проекты: 

1- Проект Уроки живой истории в Стрелецкой слободе, Киселев В.А., МОО «Армир»–

победитель конкурса  «РосМолГранты  2025 года. Сумма грантовой поддержки 

составила 929662,00 руб.  

Идея проекта: проведение уроков живой истории для детей, подростков и молодёжи, 

а также тематических фестивалей военно-исторической реконструкции.  

Интерактивные экскурсии для городской молодёжи и гостей города являются  

средством формирования патриотических настроений. 

2- «Пеший марш. Дорога героев»- ВИК «Победители», Лопашов В.В. представлен на 

конкурс «РосМолГранты 2025.  

Идея проекта- проекта: проведение однодневного пешего марша для студенческой 

молодёжи и воспитанников военно-патриотических клубов по местам, связанным 

Отечественной войны 1812. 

3- «Красное знамя Победы»- Лопашов В.В., ВИК «Победители». 

Идея проекта: проведение тематических мероприятий, посвященных памятным датам 

истории 

- проведение интерактивных тематических экскурсионных программ в музее военно-

исторической миниатюры 

- организация молодежной акции «24 кадра Победы» 

- проведение акции «Красное знамя Победы»: в нескольких локациях вручение 

ветеранам ВОВ, ветеранам труда, детям войны символа Победы – копии Красного 

знамени Победы, размером 15х20 см 

4- Проект «Ответственный владелец», Романова С.Б., волонтерское объединение 

«Акбар». 

Идея проекта: оказание информационной и консультационной помощи горожанам, 

ЗАТО Саров по вопросам ответственного содержания домашних питомцев, 

повышение общей культуры собаковода среди владельцев собак и горожан, только 

планирующих завести питомца, формирование практических навыков воспитания и 

начальной дрессировки собаки. 

В рамках проекта предполагается проведение обучающих мастер-классов и встреч со 

специалистами: кинологами, ветеринарами, грумерами, юристами, волонтерами, 

которые работают с животными в приютах по вопросам правил содержания, ухода за 

своим животным. 

5-  «Ожившее искусство, Афанасьева В.С», детско-подростковый клуб «Чайка». 

Идея проекта: организация серии творческих мероприятий, направленных на 

погружение подростков и молодежи в различные направления искусства. 
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Краткосрочные проекты, реализуемые на дворовых площадках в летний период 

1- Площадка «Здоровье», проект «Добро не уходит на каникулы». 

Идея проекта: популяризация направления волонтерства и добровольчества среди 

молодежи, Проект позволил приобрести ребятам первоначальные навыки участия в 

добровольческих инициативах, акциях. В 2025 году яркими событиями площадки стали 

мастер - класс и тренировка по основным мерам безопасности при встрече с чужим 

человеком, который провел для ребят волонтер СПГ «Рысь».   

2- Площадка «Молодежка», проект «Лето в кедах».  

Идея проекта: привлечь ребят к занятиям уличными видам спорта. В рамках проекта 

проводились события по двум   проектным линиям: 

 спортивный эрудит: информационно-интерактивное общение по темам ЗОЖ. 

 дворовые спортивные игры (игровая деятельность): для ребят прошли мастер-классы, 

встречи со спортсменами - ровесниками, спортивная игра "Чемпионы и чемпионки", 

турниры по мини футболу и волейболу. среди дворовых команд. 

3- Площадке «Мечта», проект «Игры нашего двора».  

Идея проекта: дать представление ребятам о технологии различных игр. Участники 

познакомились с различными видами игр, учились взаимодействовать в команде. В 

рамках проекта проведены следующие события: программа «Калейдоскоп игр», «В 

школе Хогвартс», интеллектуальная игра «Поле чудес», Театр-экспромт по сказкам А.С. 

Пушкина. Игра-дело серьезное, ведь именно в ней ребенок раскрывает себя, учится 

общаться с другими, соблюдать правила и получать яркие эмоции от совместных игр. 

4- Новым проектом лета 2025 стал проект «Рыцари улиц», реализуемый на площадке 

стрелецкого городка «Армир» (ул.Силкина-10). Ребята осваивали основы фехтования: 

устройство меча/сабли, базовые стойки. На практических мастер-классах 

отрабатывались приемы  базовых атак и защит. Для ребят прошли турниры по стрельбе 

из лука, современному мечевому бою. 
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Приложение № 14 

Социальные партнеры учреждения 

 

Субъекты 

взаимодействия 

Формы взаимодействия Результаты взаимодействия 

 

Городской 

координационный 

совет по 

организации 

отдыха, 

оздоровления и 

занятости детей и 

молодежи при 

Администрации  

г. Сарова 

Организация и мониторинг 

каникулярного отдыха детей и 

молодежи, 

Разработка нормативной 

документации, проведение 

семинаров, заседаний, совещаний, 

контроль за ходом летней  

кампании  

Взаимодействие по обеспечению 

безопасного пребывания детей, 

повышение профессиональной 

компетенции участников 

каникулярной кампании. 

Распространение положительного 

опыта деятельности в рамках 

оздоровительной кампании, 

повышение профессиональной 

компетенции участников семинаров 

и мастер-классов. 

ДМиС города 

Сарова 

Взаимодействие по вопросам 

патриотического, спортивного, 

эстетического и правового 

воспитания детей и молодежи, 

повышение культуры будущих 

избирателей, знакомство с 

историей города и области, 

сотрудничество по организации 

детского досуга, 

организация семейного отдыха и 

содержательного досуга детей и 

их родителей. 

Организация и проведение 

городских мероприятий, 

обучающих семинаров, 

совещаний, содействие в 

реализации областного  проекта 

 « Дворовая практика» 

Укрепление межведомственных 

связей, обмен положительным 

опытом работы; 

организация и проведение 

мероприятий гражданско-правовой 

патриотической, спортивной 

направленности; 

повышение профессиональной 

компетенции участников 

областного проекта «Дворовая 

практика», использование 

инновационных форм работы на 

дворовых площадках. 

Увеличение количества участников 

проекта «Дворовая практика». 

проведение семинаров, заседаний, 

совещаний, различных 

мероприятий, организация контроля 

Органы 

государственной 

власти, 

осуществляющие 

контроль и надзор 

за обеспечением и 

защитой прав 

ребенка  

МУ МВД 

Профилактика асоциального 

поведения, правонарушений 

несовершеннолетних 

 

Организация бесед, лекций с 

родителями и обучающимися 

Центра внешкольной работы по 

вопросам воспитания и выполнения 

законодательства 

ГИБДД МУ МВД 

России по ЗАТО в 

г. Саров 

Профилактика детского дорожно- 

транспортного травматизма, 

пропаганда правил дорожного 

движения, закрепление знаний 

ПДД, совершенствование работы 

по профилактике ДДТТ, развитие 

творческих способностей детей 

Организация бесед с родителями 

и обучающимися по вопросам 

профилактики ДДТ, подготовка к 

конкурсам, соревнованиям, 

организация и проведение 

городских  конкурсов и 

соревнований по ПДД 
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Департамент 

образования 

Взаимодействие по вопросам 

патриотического, спортивного, 

эстетического  

воспитания детей и молодежи, 

Проведение городских 

мероприятий, конкурсов, 

соревнований, участие в 

семинарах- практикумах, мастер-

классах. 

использование материально-

технической базы 

Укрепление межведомственных 

связей, обмен положительным 

опытом работы.  

Улучшение качества проводимых 

спортивно – игровых мероприятий 

результате использования стадиона. 

Разнообразие форм проводимых 

оздоровительных мероприятий 

увеличение количества детей 

посещающих бассейн. 

СДЮСШОР 

«Атом» 

Организация и проведение 

городских спортивных 

праздников, соревнований 

Привлечение детей и молодежи к 

активному занятию физической 

культурой и спортом, 

формирование позитивного 

отношения к здоровому образу 

жизни. 

ДЮСШ «Саров» Организация и проведение 

городских спортивных 

праздников, соревнований 

Привлечение детей и молодежи к 

активному занятию физической 

культурой и спортом, 

формирование позитивного 

отношения к здоровому образу 

жизни. 

МБУДО «ООЦ 

Березка» 

Взаимодействие по вопросам 

воспитания социально активной 

личности, детского соуправления; 

организации и проведения 

выездных профильных смен, 

молодежных Форумов, мастер- 

классов 

Укрепление межведомственных 

связей, обмен положительным 

опытом работы 

Молодежный центр Взаимодействие по вопросам 

патриотического, спортивного, 

эстетического и правового 

воспитания детей и молодежи, 

сотрудничество по организации 

детского досуга, 

организация семейного отдыха и 

содержательного досуга детей и 

их родителей. 

Реализация совместных проектов, 

организация и проведение 

городских праздников, мастер-

классов. 

Укрепление межведомственных 

связей, обмен положительным 

опытом работы, расширение зоны 

социальной активности детей и 

молодёжи 

ДКиИ (театр, 

городской музей и 

выставочная 

галерея, 

кинотеатр 

"Россия", 

духовно-нравственное 

воспитание детей и подростков, 

воспитание высоконравственной, 

интеллектуально развитой 

личности, организация активного 

культурного досуга 

Проведение тематических бесед, 

встреч, лекций и экскурсий для 

обучающихся, участие в 

концертных программах творческих 

коллективов учреждения 
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ЦКиД РФЯЦ 

ВНИИЭФ) 

СМИ  

МУП МУ ПТП 

«ТРВ», «К-16», 

«Зато Новости» 

 

Публикация объявлений, анонсы 

мероприятий, публикация статей 

о деятельности учреждения , 

реализации проектов 

Расширение информационного 

пространства, увеличение 

количества горожан, 

информированных о деятельности 

учреждения, лагерей с дневным 

пребыванием и дворовых площадок 

АНО «Подари 

жизнь»  

совместная деятельность в 

направлении духовно-

нравственного воспитания, 

гуманного отношения к природе, 

совместная организация 

мероприятий, акций 

 

вовлечение молодежи в реализацию 

добровольческих проектов и 

инициатив: «Служба помощи 

четвероногим», 

«Дари.Корми.Люби», городской 

кинологический праздник 

«Собака+Я» 

 

Военный 

комиссариат  

г. Сарова 

совместная деятельность в 

направлении допризывной 

подготовке 

проведение конкурса почетных 

караулов Пост №1, мероприятий, 

посвященных призыву в ряды 

вооруженных сил «Солдатами не 

рождаются» 

Президентское 

движение 

«Общероссийский 

народный фронт» 

города Саров 

Взаимодействие по вопросам 

патриотического воспитания 

молодежи 

Содействие реализации  проекта 

«Недетская помощь для Победы» 

«Музей Победы» Взаимодействие по вопросам 

патриотического воспитания 

молодежи 

Участие в патриотических Форумах 

руководителей исторических 

клубов и объединений, 

методическая помощь, онлайн 

мероприятия 

Городские 

общественные 

организации и 

объединения (в том 

числе совет 

ветеранов, 

саровское 

отделение ССВА и 

СВО, ветераны 

ВМФ ) 

Взаимодействие по вопросам 

патриотического воспитания 

обучающихся, организация 

совместных  

мероприятий, акций 

патриотической 

направленности 

 

проведение совместных 

мероприятий, митингов, акций. 

Расширение информированности 

детей и молодежи  о деятельности 

молодежных и общественных 

объединений, накопление 

положительного опыта совместной 

деятельности 

СарМК города 

Сарова 

Совместная деятельность по 

комплектованию штата 

участников проекта «Дворовая 

практика». Проведение 

родительских собраний. 

 

Укрепление межведомственных 

связей, Привлечение студентов к 

реализации проекта «Дворовая 

практика». 

Центр социальной 

помощи семье и 

детям города 

Взаимодействие в рамках 

духовно-нравственного 

воспитания обучающихся, 

Укрепление межведомственных 

связей, расширение зоны 

социального взаимодействия 
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Сарова «Теплый 

Дом» 

организация совместных 

мероприятий, акций. 

Привлечение молодёжи к 

участию в декаде инвалидов, 

декаде пожилого человека 

подростков и молодёжи.  

Муниципальный 

ресурсный центр 

развития 

добровольчества в 

городе Саров 

(ресурсный центр) 

Консультативная помощь в 

волонтерской деятельности.  

Поддержка активных волонтеров. 

Размещение мероприятий на 

площадке добро.ру для получения 

верифицированных часов 

волонтерами:  « Весенняя неделя 

добра», собрания волонтерских 

объединений. 

Муниципальный конкурс 

«Доброволец  Сарова» 

Муниципальный 

ресурсный «Центр 

патриотического 

воспитания» 

патриотическое и духовно-

нравственное воспитание 

подростков и молодёжи 

 

Укрепление связей с 

патриотическими объединениями 

города, формирование единой 

площадки, корректировка 

совместного плана, 

организация деятельности 

гражданско-патриотического 

направления:  

-информационное просвещение 

молодёжи,  

-участие во Всероссийских акциях 

патриотической 

- Участие в мероприятиях военно 

исторической реконструкции;  

-сопровождение парадов Победы, 

митингов  

Пожарная часть 

№6 

Профориентации: организация 

экскурсий на территорию 

пожарной части 

Формирование  личностных и 

культурно - досуговых  

компетенций , расширение 

кругозора, интеграция детей и 

подростков в городскую среду. 

Дивизия 3274 Профориентации: организация 

экскурсий на территорию в/ч3274 

Формирование  личностных и 

культурно - досуговых  

компетенций , расширение 

кругозора, интеграция детей и 

подростков в городскую среду. 
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Приложение № 15 

Годовой бюджет. Распределение средств бюджета учреждения по источникам их 

получения 

 

Наименование 

показателя 

Код 

строки 

Сумма поступлений 

Изменение, 

% 

Доля в общей сумме 

поступлений, % 

за 2025 год за 2024 год 

(за отчетный 

финансовый 

год) 

(за год, 

предшествующий 

отчетному) 

1 2 3 4 5 6 

Субсидии на 
финансовое 

обеспечение 

выполнения 

муниципального 

задания 

0100 73 713 227,48 63 116 436,01 16,79% 76,30% 

Субсидии на 

финансовое 

обеспечение 

выполнения 

муниципального 

задания из бюджета 

Федерального фонда 

обязательного 
медицинского 

страхования 

0200 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

Субсидии на иные цели 0300 9 525 554,51 21 551 628,54 -55,80% 9,86% 

Субсидии на 

осуществление 

капитальных вложений 

0400 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

Гранты в форме 
субсидий, всего 

0500 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

в том числе: 

0501 0,00 0,00 0,00% 0,00% гранты в форме 

субсидий из 

федерального бюджета 

гранты в форме 

субсидий из бюджета 

Нижегородской 

области и бюджета 

города Сарова 

0502 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

Гранты, 

предоставляемые 

юридическими и 
физическими лицами 

(за исключением 

грантов в форме 

субсидий, 

предоставляемых из 

бюджетов бюджетной 

системы Российской 

Федерации) 

0600 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

из них: 0610 0,00 0,00 0,00% 0,00% 
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гранты, 

предоставляемые 

юридическими лицами 

(операторами), 

источником 

финансового 

обеспечения которых 

являются субсидии и 
имущественные взносы, 

полученные из 

бюджетов бюджетной 

системы Российской 

Федерации 

Пожертвования и иные 

безвозмездные 

перечисления от 

физических и 

юридических лиц, в том 

числе иностранных 

организаций 

0700 5 138 900,00 130 000,00 3853,00% 5,32% 

Доходы от приносящей 
доход деятельности, 

компенсаций затрат (за 

исключением доходов 

от собственности), 

всего 

0800 5 525 347,27 5 409 674,27 2,14% 5,72% 

в том числе: 

0801 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

доходы в виде платы за 

оказание услуг 

(выполнение работ) в 
рамках установленного 

муниципального 

задания 

доходы от оказания 

услуг, выполнения 

работ, реализации 

готовой продукции 

сверх установленного 

муниципального 

задания по видам 

деятельности, 

отнесенным в 
соответствии с 

учредительными 

документами к 

основным 

0802 3 125 617,92 3 228 657,50 -3,19% 3,24% 

доходы от платы за 

пользование 

служебными жилыми 

помещениями и 

общежитиями, 

включающей плату за 

пользование и плату за 

содержание жилого 

помещения 

0803 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

доходы от оказания 
услуг в рамках 

обязательного 

медицинского 

страхования 

0804 0,00 0,00 0,00% 0,00% 
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доходы от оказания 

медицинских услуг, 

предоставляемых 

женщинам в период 

беременности, 

женщинам и 

новорожденным в 

период родов и в 
послеродовой период 

0805 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

возмещение расходов, 

понесенных в связи с 

эксплуатацией 

имущества, 

находящегося в 

оперативном 

управлении учреждения 

0806 2 373 812,09 2 144 147,48 0,24% 2,46% 

прочие доходы от 

оказания услуг, 

выполнения работ, 

компенсации затрат 

учреждения, включая 

возмещение расходов 

по решению судов 

(возмещение судебных 

издержек) 

0807 25 917,26 36 869,29 -0,01% 0,03% 

Доходы от 

собственности, всего 
0900 2 464 915,22 2 679 475,89 -8,01% 2,55% 

доходы в виде арендной 

либо иной платы за 

передачу в возмездное 

пользование 

муниципального 

имущества 

0901 2 464 915,22 2 679 475,89 -8,01% 2,55% 

доходы от 

распоряжения правами 

на результаты 

интеллектуальной 

деятельности и 

средствами 

индивидуализации 

0902 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

проценты по депозитам 

учреждения в 

кредитных 

организациях 

0903 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

проценты по остаткам 
средств на счетах 

учреждения в 

кредитных 

организациях 

0904 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

проценты, полученные 

от предоставления 

займов 

0905 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

проценты по иным 

финансовым 

инструментам 

0906 0,00 0,00 0,00% 0,00% 
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доходы в виде 

прибыли, 

приходящейся на доли 

в уставных 

(складочных) капиталах 

хозяйственных 

товариществ и обществ, 

или дивидендов по 
акциям, 

принадлежащим 

учреждению 

0907 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

прочие доходы от 

использования 

имущества, 

находящегося в 

оперативном 

управлении учреждения 

0908 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

Поступления доходов 

от штрафов, пеней, 

неустоек, возмещения 

ущерба 

1000 234 986,73 411 025,55 -42,83% 0,24% 

Поступления доходов 

от выбытия 

нефинансовых активов 

1100 3 420,00 46 626,00 -92,67% 0,00% 

Поступления доходов 

от выбытия 

финансовых активов 

1200 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

Иные поступления, 

всего 
1300 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

из них:           

возврат денежных 

обеспечений 
1301 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

Возврат денежных 

средств с депозитных 

счетов 

1302 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

 

Направление использования бюджетных средств. Использование средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также средств спонсоров, 

благотворительных фондов и фондов целевого капитала. 

 

Наименование 

показателя 

Сумма 
выплат 

за 

отчетный 

период, 
всего 

Доля в 

общей 
сумме 

выплат, 

% 

в том числе по источникам финансового обеспечения обязательств по выплатам 

за счет средств 

субсидии на 

выполнение 
муниципального 

задания 

доля в 

общей 
сумме 

выплат, 

отраженных 

в графе 3, % 

за счет 

средств 

субсидии 
на иные 

цели 

доля в 

общей 
сумме 

выплат, 

отраженных 

в графе 3, % 

за счет 

средств от 
приносящей 

доход 

деятельности, 

всего 

доля в 

общей 
сумме 

выплат, 

отраженных 

в графе 3, % 

из них: 

за счет 

средств, 
полученных 

от оказания 

услуг, 

выполнения 
работ, 

реализации 

продукции 

доля в 

общей 
сумме 

выплат, 

отраженных 

в графе 3, % 

за счет 

безвозмездных 

поступлений 

доля 

в 

обще

й 
сумм

е 

выпл

ат, 
отраж

енны

х в 

графе 
3, % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Оплата труда и 
компенсационные 

выплаты 

работникам 

48 479 

051,94 
52,37% 45912387,5 49,60% 13 650,00   0,01% 2553014,47 2,76% 2553014,47 2,76% 0,00   0,00 

Взносы по 

обязательному 
социальному 

страхованию 

14 536 
491,15 

15,70% 13765196,2 14,87% 0,00   0,00 771294,95 0,83% 771294,95 0,83% 0,00   0,00 

Приобретение 

товаров, работ, 
услуг, всего 

29 209 

145,12 
31,55% ########## 16,11% 

9 511 

904,51 
10,28% 4 784 049,28 5,17% 

4 640 

149,28 
5,01% 143 900,00 0,16% 
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из них: 
445 

947,96 
0,48% 438 084,35 0,47% 0,00 0,00 7 863,61 0,01% 7 863,61 0,01% 0,00 0,00 

услуги связи 

транспортные 
услуги 

1 264 
300,00 

1,37% 28 400,00 0,03% 
1 177 

000,00 
1,27% 58 900,00 0,06% 0,00 0,06% 58 900,00 0,06% 

коммунальные 

услуги 

5 671 

004,38 
6,80% 3 311 610,07 3,58% 0,00 0,00 2 359 394,31 2,55% 

2 359 

394,31 
2,55% 0,00 0,00 

арендная плата за 

пользование 

имуществом 

1 769 

035,77 
1,91% 1 769 035,77 1,91% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

работы, услуги по 
содержанию 

имущества 

8 685 

251,98 
4,28% 4 654 048,67 5,03% 

3 569 

139,74 
3,86% 462 063,57 0,50% 462 063,57 0,50% 0,00 0,00 

прочие работы, 
услуги 

5 345 
500,69 

5,77% 1 981 326,78 2,14% 
1 688 

796,12 
1,82% 1 675 377,79 1,81% 

1 675 
377,79 

1,81% 0,00 0,00 

нефинансовые 

активы 

6 028 

104,34 
6,51% 2 730 685,69 2,95% 

3 076 

968,65 
3,32% 220 450,00 0,24% 135 450,00 0,15% 85 000,00 0,09% 

Обслуживание 

долговых 

обязательств 

- - - - - - - - - - - - 

Безвозмездные 
перечисления 

организациям 

- - - - - - - - - - - - 

Социальное 

обеспечение 
- - - - - - - - - - - - 

Уплата налогов, 

сборов, прочих 

платежей в 

бюджет (за 
исключением 

взносов по 

обязательному 

социальному 
страхованию), 

всего 

347 

767,73 
0,38% 237 483,00 0,26% 0,00 0,00 110 284,73 0,12% 110 284,73 0,12% 0,00 0,00 

из них: 

10 914,00 0,01% 0,00 0,00 0,00 0,00 10 914,00 0,01% 10 914,00 0,14% 0,00 0,00 

налог на прибыль 

налог на 

добавленную 

стоимость 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

налог на 
имущество 

организаций 

277 

672,00 
0,30% 228 087,00 0,25% 0,00 0,00 49 585,00 0,05% 49 585,00 0,05% 0,00 0,00 

земельный налог 11 921,00 0,01% 8 896,00 0,01% 0,00 0,00 3 025,00 0,00% 3 025,00 0,00% 0,00 0,00 

транспортный 

налог 
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 

водный налог 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 

государственные 

пошлины 
30 500,00 0,00% 500,00 0,00% 0,00 0,00 30 000,00 0,03% 30 000,00 0,03% 0,00 0,00 

Прочие налоги, 

сборы, платежи в 

бюджет 

16 760,73 0,02% 0,00 0,00% 0,00 0,00 16 760,73 0,02% 16 760,73 0,02% 0,00 0,00 

Приобретение 

финансовых 
активов, всего: 

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

из них: 

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

приобретение 
ценных бумаг, 

кроме акций и 

иных форм 

участия в 
капитале 

приобретение 

акций и иные 

формы участия в 
капитале 

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

Иные выплаты, 

всего 
 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

из них: 

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  перечисление 

денежных 

обеспечений 

перечисление 

денежных 
средств на 

депозитные счета 

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

Итого 
92 572 

455,94 
100% ########## 100% 

9 525 

554,51 
100% 8 218 643,43 100% 

8 074 

743,43 
100% 143 900,00 100% 
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          Цены (тарифы) на услуги (работы), оказываемые (выполняемые) за плату 

потребителям 

 

Наименование 

оказываемых 

услуг 

Код по 

ОКВЭД 

Код  Объем оказанных услуг 
Доход 

от 

оказания 

услуг, 

руб 

Цена 

(тариф) 

Справочно: реквизиты акта, 

которым установлена цена 

(тариф) 

строки 
единица 

измерения 

всего кем издан  дата номер   
наиме-

нование 

код 

по 

ОКЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 Прокат и аренда 

товаров для 

отдыха и 

спортивных 

товаров 

(предоставление 

спортивного зала) 

77.21 1000 шт 796 51 47 175,00   925,00   

Центр 

внешкольной 

работы 

29.11.2024г. 102-1 

 Прокат и аренда 

товаров для 

отдыха и 

спортивных 

товаров 

(предоставление 

помещения) 

77.21 2000 шт 796 947 445 090,00   470,00   

Центр 

внешкольной 

работы 

29.11.2024г. 102-1 

 Деятельность в 

области спорта 

(предоставление в 

пользование 

спортивных 

тренажеров) 

93.1 5000 шт 796 22 23 100,00   1 050,00   

Центр 

внешкольной 

работы 

29.11.2024г. 102-1 

 Деятельность в 

области спорта 

(предоставление в 

пользование 

спортивных 

тренажеров) 

93.1 6000 шт 796 30 4 500,00   150,00   

Центр 

внешкольной 

работы 

29.11.2024г. 102-1 

 Деятельность в 

области спорта 

(предоставление в 

пользование 

спортивных 

тренажеров) 

93.1 7000 шт 796 673 67 300,00   100,00   

Центр 

внешкольной 

работы 

29.11.2024г. 102-1 

 Деятельность в 

области спорта 

(предоставление в 

пользование 

спортивных 

тренажеров) 

93.1 8000 шт 796 30 45 000,00   1 500,00   

Центр 

внешкольной 

работы 

29.11.2024г. 102-1 

 Деятельность в 

области спорта 

(предоставление в 

пользование 

спортивных 

тренажеров) 

93.1 8000 шт 796 1 225,00   225,00   

Центр 

внешкольной 

работы 

29.11.2024г. 102-1 



57 
 

Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(подготовка к 

сдаче ОГЭ ЕГЭ) 

85.41 9000 шт 796 107 513 600,00   4 800,00   

Центр 

внешкольной 

работы 

29.11.2024г. 102-1 

Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(подготовка к 

сдаче ОГЭ ЕГЭ) 

85.41 10000 шт 796 4 2 400,00   600,00   

Центр 

внешкольной 

работы 

29.11.2024г. 102-1 

Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(организация и 

проведение 

праздников) 

85.41 11000 шт 796 264 132 000,00   500,00   

Центр 

внешкольной 

работы 

29.11.2024г. 102-1 

Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(групповые и 

индивидуальные 

программы, 

фитнес) 

85.41 12000 шт 796 284 65 320,00   230,00   

Центр 

внешкольной 

работы 

29.11.2024г. 102-1 

Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(групповые и 

индивидуальные 

программы, 

фитнес) 

85.41 12000 шт 796 120 30 000,00   250,00   

Центр 

внешкольной 

работы 

06.08.2025г. 70-п 

 Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(реализация 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ) 

85.41 13000 шт 796 163 57 050,00   350,00   

Центр 

внешкольной 

работы 

29.11.2024г. 102-1 

Организация и 

проведение 

досуговых и 

массовых 

мероприятий 

85.41 14000 шт 796 184 46 000,00   250,00   

Центр 

внешкольной 

работы 

29.11.2024г. 102-1 

Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(проведение 

занятий по 

подготовке детей 

к школе) 

85.41 15000 шт 796 523 209 200,00   400,00   

Центр 

внешкольной 

работы 

29.11.2024г. 102-1 

 Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(проведение 

занятий по 

обучению танцам) 

85.41 19000 шт 796 1250 287 500,00   230,00   

Центр 

внешкольной 

работы 

29.11.2024г. 102-1 

Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(проведение 

занятий по 

обучению танцам) 

85.41 20000 шт 796 1051 262 750,00   250,00   

Центр 

внешкольной 

работы 

06.08.2025г. 70-п 
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 Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(формирование и 

развитие 

певческого 

голоса) 

85.41 21000 шт 796 23 5 750,00   250,00   

Центр 

внешкольной 

работы 

06.08.2025г. 70-п 

 Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(формирование и 

развитие 

певческого 

голоса) 

85.41 22000 шт 796 142 32 660,00   230,00   

Центр 

внешкольной 

работы 

29.11.2024г. 102-1 

 Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(проведение 

занятий в учебных 

группах по 

декоративному 

творчеству 

85.41 23000 шт 796 1849 425 270,00   230,00   

Центр 

внешкольной 

работы 

29.11.2024г. 102-1 

Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(проведение 

занятий в учебных 

группах по 

декоративному 

творчеству 

85.41 24000 шт 796 1418 354 500,00   250,00   

Центр 

внешкольной 

работы 

06.08.2025г. 70-п 

Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(проведение 

занятий в учебных 

группах по 

дрессировке 

собак) 

85.41 25000 шт 796 1 227,92   227,92   

Центр 

внешкольной 

работы 

29.11.2024г. 102-1 

Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(проведение 

занятий в учебных 

группах по 

дрессировке 

собак) 

85.41 25000 шт 796 230 69 000,00   300,00   

Центр 

внешкольной 

работы 

29.11.2024г. 102-1 

 
Итого 9000 x x 9 367 

3 125 

617,92   
  x x x 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


