ПРИНЯТО                                                                                                  УТВЕРЖДЕНО

 на заседании педагогического совета                                                    приказом директора 

№ 1 от 06.09. 2019г.                                                                                 №  59-01-13/52  от  06.09.2019г.
Положение 

о поощрениях обучающихся 
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр внешкольной работы» города Сарова
I. Общие положения
1.1. Положение о поощрениях обучающихся Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр внешкольной работы» города Сарова (Центр внешкольной работы) создано с целью мотивации обучающихся к росту спортивного, творческого мастерства и формированию активной жизненной позиции в Центре внешкольной работы. 

1.2. Настоящее положение регламентируется Федеральным законом от 29.12.2012г.№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1.3. Меры поощрения призваны:

- обеспечить в Центре внешкольной работы  благоприятную обстановку для плодотворного обучения;

-  отмечать успехи обучающихся в спорте, искусстве и общественной деятельности;

-   способствовать подготовке обучающихся к ответственной жизни в обществе;

-   создать условия для общественной презентации достижений обучающихся.

II. Поощрение обучающихся
 2.1. В  Центре внешкольной работы применяются следующие виды поощрений:

- объявление благодарности;

- награждение Почетной грамотой, Дипломом или благодарственным письмом.
- награждение благодарственным письмом в адрес родителей;
- награждение ценным подарком;
- представление обучающегося в установленном порядке к наградам, предусмотренным вышестоящими организациями.

2.2. Обучающиеся Центра внешкольной работы поощряются за:

- спортивные и творческие достижения;

- победы на соревнованиях, конкурсах, фестивалях областного, Всероссийского и международного уровней;

- общественно-полезную деятельность.
2.3. Поощрения применяются директором по представлению педагога дополнительного образования, педагога-организатора,  а также в соответствии с положениями о проводимых в Учреждении конкурсах,   олимпиадах и соревнованиях. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся, родителей, работников Учреждения.
2.4. Настоящее Положение вывешивается в Центре внешкольной работы для всеобщего ознакомления.

