ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 2016-17 учебный год

Цель:

Создание оптимальных условий для формирования базовых компетенций учащихся для успешной социализации через организацию воспитательно-образовательного  процесса  в  клубном и  дворовом пространстве 

Задачи:

1. Совершенствовать нормативно-правовое, методическое и информационное обеспечение воспитательно-образовательного  процесса  в учреждении в соответствии с модернизацией системы образования.

2. Обеспечить режим функционирования вновь выстроенных механизмов образовательно-воспитательной системы учреждения.

3. Продолжить деятельность учреждения по теме: «Педагогический аудит как средство повышения эффективности труда педагога».

4. Повышать качество образовательных услуг через совершенствование системы повышения профессиональной компетентности педагогов. 

5. Совершенствовать систему работы по формированию базовых компетенций воспитанников в различных социальных сферах.

6. Развивать новые направления по предоставлению образовательных услуг населению, разрабатывать новые и совершенствовать уже имеющиеся образовательные программы и проекты.

7. Внедрить в деятельность педагогического коллектива приоритетные направления программы учреждения «Воспитание и социализация». 

8. Укреплять материально-техническую базу учреждения.

9. Развивать платные услуги в деятельности учреждения.

10. Укреплять имидж учреждения в городе.

Цели и задачи на новый 2015-16 учебный год.

Цель:

Создание оптимальных условий для формирования у воспитанников базовых компетенций для успешной социализации через организацию воспитательно-образовательного  процесса  в  клубном и  дворовом пространстве 
Задачи:

11. Совершенствовать нормативно-правовое, методическое и информационное обеспечение воспитательно-образовательного  процесса  в учреждении в соответствии с модернизацией системы образования.

12. Обеспечить режим развития вновь выстроенных механизмов образовательно-воспитательной системы учреждения. 

13. Продолжить экспериментальную деятельность учреждения по теме: «Педагогический аудит как средство повышения эффективности труда педагога».

14. Развивать систему повышения профессиональной компетентности педагогов через мониторинг  результативности самообразования.

15. Продолжить внедрение методик социопроб в микрорайонах города через разработку и реализацию социальных проектов.

16. Развивать новые направления по предоставлению образовательных услуг населению, разрабатывать новые и совершенствовать уже имеющиеся образовательные программы и проекты.

17. Создать систему работы с детскими органами соуправления в соответствии с новым законодательством. 

18. Укреплять материально-техническую базу учреждения.

19. Развивать платные услуги в деятельности учреждения.

20. Укреплять имидж учреждения в городе.

