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Публичный доклад 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр внешкольной работы» города Сарова 

за 2022 год 

            Публичный доклад является средством обеспечения информационной открытости 

и прозрачности образовательного учреждения. Цель настоящего отчета – обеспечение 

информационной основы для организации диалога и согласования интересов всех 

участников образовательного процесса, информирование общественности, прежде всего 

родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, основных 

результатах функционирования учреждения, проблемах и направлениях его развития. 

 

Раздел 1. Общая характеристика учреждения. 

       

Полное наименование Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Центр 

внешкольной работы» города Сарова 

 

Сокращенное наименование Центр внешкольной работы 

Тип образовательного учреждения учреждение дополнительного 

образования 

Вид учреждения центр внешкольной работы 

Организационно – правовая форма муниципальное учреждение 

Деятельность Центра внешкольной 

работы регламентируется документами  

 

- Устав (в редакции 2015г, с 

изменениями от 2020 г)  

- бессрочная лицензия на право ведения 

образовательной деятельности серии 

52Л01 №0002647, регистрационный № 

ЛО35-01281-52/00212331 от 03.09.2015г 

(с изменениями 2022г.; 2023г.) 

- лицензия на осуществление 

медицинской деятельности №ЛО-52-01-

003401 от 21.08.2013г. 

Количество направленностей 

образовательной деятельности 

четыре: 

- художественная;  

- физкультурно-спортивная;  

- техническая;  

- социально-гуманитарная.  

Место нахождения Российская Федерация, Нижегородская 

область, г. Саров 

Юридический адрес 

 

607182 Нижегородская область, г. 

Саров, улица Московская, дом 29 

Почтовый адрес 607182 Нижегородская обл., г. Саров 

улица Московская, дом 29 

Телефон/факс  (831-30) 98-101, (831-30) 98-100 

электронная почта cvr.sekretar1@yandex.ru 

Директор Юртайкина Юлия Владимировна 

  

 

 

Центр внешкольной работы является многопрофильным образовательным 

учреждением, объединяющим в своем составе 6 клубов по месту жительства. Клубы 

расположены в шаговой доступности для жителей разных микрорайонов города 
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рядом с удобной транспортной развязкой. На базе клубов работают кружки и секции 

различных направленностей, зоны свободного посещения. Образовательная 

деятельность ряда секций технической и физкультурно - спортивной 

направленностей ведется на базе общеобразовательных и др. учреждений города. 

 

Образовательная деятельность ведется по 8 фактическим адресам: 
 

1 Подростковый клуб «Чайка» 607189 город Саров Нижегородской 
области, ул. Шверника, дом 15Д 

2 Подростковый клуб «Мечта» 607181 город Саров Нижегородской 
области, ул. Московская, дом 40А 

3 Подростковый клуб «Здоровье» 607189 город Саров Нижегородской 
области, ул. Силкина, дом 10/1 

4 Подростковый клуб «Греция» 607188 город Саров Нижегородской 
области, ул. Бессарабенко, дом l4 

5 Подростковый клуб «Восход» 607182 город Саров Нижегородской 
области, ул. Советская, дом 10А 

6 Секция автоспорта (багги) 607188 город Саров Нижегородской 
области, пер. Рабочий, дом 6 

7 Секции футбола 607184 город Саров Нижегородской 
области, ул. Гоголя, дом 12 

8 Секции футбола 607185 город Саров Нижегородской 
области, ул. Герцена, дом 5 

 
С информацией об учреждении можно ознакомиться на сайте Центра внешкольной 

работы  www.centervr.moy.su    

В 2022 году в учреждении функционировало 20 объединений, в которых 

занимались 1000 обучающихся (71 учебная группа), из них 193 чел. – на внебюджетной 

основе (18 групп), (см. приложение №1).  

В 2022 календарном году в объединениях   Центра занимались обучающиеся в 

возрасте от 3-х до 18 лет и старше (см. приложение №2). 

Учреждение успешно решило задачу, поставленную в прошлом учебном году по 

привлечению детей среднего школьного возраста на дополнительные 

общеобразовательные программы путем расширения спектра образовательных программ.  

 Очень востребованными оказались внебюджетные программы для детей 

дошкольного возраста. 

К сожалению, задача по привлечению детей старшего школьного возраста на 

дополнительные программы не удалось решить в полном объеме, поэтому учреждение 

будет продолжать реализовывать данную задачу в следующем учебном году. 

Вместе с положительной динамикой развития образовательной деятельности, в 

центре внешкольной работы определены следующие проблемы:  

- недостаточное количество дополнительных общеобразовательных программ для 

обучающихся в возрасте 15-18 лет;  

Для решения обозначенных проблем необходимо:  

- разработать дополнительные общеобразовательные программы для обучающихся 

старшего школьного возраста;  

- обеспечить реализацию дополнительных общеобразовательных программ для 

детей младшего и старшего школьного возраста.  

В 2022 году продолжилась работа по регистрации обучающихся  на платформе 

дополнительного образования «Навигатор» с целью, облегчения выбора направления 

развития ребенка и конкретного учреждения, которое готово предоставлять  

дополнительные образовательные  услуги по разным направлениям. 

http://www.centervr.moy.su/
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         В 2022 г.  работа педагогического коллектива велась по ежемесячным планам, 

согласованным с годовым планом учреждения, и образовательным программам, что 

обеспечило стабильное функционирование учреждения. 

      В текущем учебном году образовательная деятельность учреждения в соответствии с 

законодательством об образовании и перспективным планированием велась по 

следующим направлениям: 

- Обучение по общеобразовательным общеразвивающим программам (обучение по 

программам); 

- организация досуговой (воспитательной) деятельности по достижению личностных 

результатов обучающимися в процессе освоения образовательной программы. 

(организация воспитательных мероприятий); 

- разработка программно-методического обеспечения для учебных программ, 

самообразование, повышение квалификации (методическая деятельность 

педагогов); 

- обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу; 

- педагогический контроль и оценка освоения образовательной программы 

(диагностирование и аттестация обучающихся) и административный контроль. 

         Для успешной реализации Программы развития учреждения в 2022 году были 

поставлены следующие цели и задачи: 

Цель: 

Повышение качества образования и социальной активности детей и молодежи 

посредством обновления образовательной деятельности и воспитательной среды 

учреждения.  

 

Для реализации поставленной цели педагогический коллектив решал следующие задачи: 

 Повысить уровень умений педагогов дополнительного образования по разработке 

программ и программно – методического материала к ним.  

 Обеспечить взаимодействие участников образовательного процесса на платформе 

интернет – портала дополнительного образования Нижегородской области 

«Навигатор 52» в рамках модуля «Наставничество». 

 Внедрять в платную деятельность учреждения новые направления и новые 

образовательные услуги. 

 Развивать информационно – образовательную среду учреждения.  

 Развивать социальную активность молодежи, путем включения в форумную 

кампанию 2022-2023 гг. и молодежное проектирование. 

 Проводить мероприятия, направленные на популяризацию волонтерской и 

добровольческой деятельности. 

 Увеличить количество детей и молодежи, вовлеченных в гражданско – 

патриотическую деятельность учреждения, города. 

 Освоить педагогическому коллективу технологии формирования у подростков и 

молодежи социальных компетенций и навыков soft-skils. 

 

В рамках решения перечисленных задач в течение года проводилась регулярная 

работа по совершенствованию и обновлению нормативно - правового, методического и 

информационного обеспечения воспитательно - образовательной деятельности в 

учреждении в соответствии с модернизацией системы образования. 

Для повышения методической грамотности педагогов проводились консультации, 

семинары, образовательные сессии, педагогический бенефис. 

В связи с переходом системы дополнительного образования на 

персонифицированный учет, на сайте информационной системы «Навигатор 
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дополнительного образования Нижегородской области» опубликованы 17 

образовательных программ, по которым велось обучение в учебных группах на 

бюджетной основе. 

В текущем учебном году учреждение перешло на работу по дополнительным 

общеобразовательным программам сроком реализации 3 года для бюджетных групп, 

сроком реализации 1 год для внебюджетных групп.  

Информация об образовательной и воспитательной деятельности в учреждении 

отражена на официальном сайте учреждения, в группе Центра внешкольной работы в ВК 

(ВКонтакте). В настоящее время каждое объединение имеет свою страницу в соцсетях, 

что значительно расширило возможность педагогам обогащать свой собственный 

педагогический опыт, а также делиться с другими педагогами своими достижениями и 

методическими материалами. Появилась возможность ознакомления обучающихся с 

дополнительными источниками информации по программе объединений, 

информирования их о предстоящих событиях и мероприятиях объединения, клуба, 

учреждения.  

В 2022 году в учреждении продолжается работа по ЦМН (целевая модель 

наставничества).  В учреждении имеются локальные нормативные акты по внедрению и 

реализации целевой модели наставничества. Педагогам рекомендовано пройти курсы 

повышения квалификации по внедрению целевой модели наставничества. На 

сегодняшний день ЦМН в учреждении реализуют 6 педагогов.  

Коллектив учреждения продолжает реализацию Программы Развития учреждения 

на 2021-2025 гг. Целью реализации программы является: обновление образовательной 

деятельности и воспитательной среды учреждения, направленной на повышение качества 

и доступности дополнительного образования, соответствующей интересам и 

потребностям обучающихся, их родителей, социальных партнеров и общества в целом. 

Соответственно целеполагание на следующий учебный год будет вытекать из задач  

Программы развития. 

      Коллегиальными органами управления Центра внешкольной работы являются: 

Совет Учреждения; 

Общее собрание трудового коллектива; 

Педагогический совет. 

        Структура управления представлена в приложении № 3. 

По всем вопросам, касающимся организации деятельности учреждения можно обратиться 

к Администрации (см. приложение № 4). 

 

Раздел 2. Особенности образовательного процесса 

 

       Образовательная деятельность в клубах по месту жительства осуществлялась по 4 

направленностям: технической, физкультурно-спортивной, художественной, социально - 

гуманитарной (см. приложение №5). 

       В 2022 году педагоги вели обучение по 48 дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам (17 – на бюджетной основе, 15 - краткосрочные 

программы в летний период, 16 – на платной основе). Содержание программ ежегодно 

обновляется с учетом современных тенденций (см. приложение №6, 7, 8). 

         Все программы были реализованы. Полнота реализации программ составила 98-

100% от плана. Педагогами используются такие методы оценки достижений обучающихся 

как анкетирование, тестирование, беседа, опрос, наблюдение, сдача нормативов (см. 

приложение № 9). 
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По итогам диагностических мероприятий за 2022 год можно констатировать, что 

образовательную программу в необходимой степени освоили 97% (972) обучающихся, 

что, несомненно, показывает улучшение результатов в сравнении с прошлым годом. 

Наблюдается положительная динамика уровня освоения образовательных 

программ во всех учебных группах: низкий уровень показали - 3% (28чел.) обучающихся, 

средний - 40% (411), высокий - 57% (561).  

        В своей работе педагоги учреждения используют различные образовательные 

технологии: интерактивное занятие, технологию учебного проектирования, ИКТ-

технологии и другие. Использование ЦОР и ИКТ–технологий дало педагогам 

возможность быстрой коммуникации с обучающимися и их родителями. Технология 

организации интерактивных учебных занятий и мероприятий увеличивает 

познавательную мотивацию обучающихся, облегчает овладение сложным материалом. 

Раздел 3. Условия осуществления образовательного процесса. 

 

Центр внешкольной работы - это учреждение дополнительного образования, целью 

которого является создание условий устойчивого развития системы дополнительного 

образования, обеспечение его современного качества, доступности и эффективности, 

формирования творческой личности, способной адаптироваться и интегрироваться в 

современных условиях, готовой к самоопределению и самореализации. 

Услуги по дополнительному образованию в учреждении предоставляются в 

течение всего календарного года. Прием в творческие объединения производится без 

специального отбора в течение всего учебного года. В объединения второго и 

последующих годов обучения могут быть зачислены учащиеся, не занимавшиеся в группе 

первого года обучения, но имеющие достаточный уровень подготовки по данному виду 

деятельности. 

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом, 

дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами, 

расписанием учебных занятий и другими локальными актами учреждения. 

Режим работы учреждения: шестидневная рабочая неделя. 

Учебный год для обучающихся длится с 1 сентября по 24 мая каждого 

календарного года. 

Программный материал рассчитывается на 36 недель. 

Режим занятий обучающихся устанавливается расписанием учебных занятий. 

Учебные группы комплектуются до 01 сентября. Работа ведется в соответствии с 

учебным графиком, учебным планом, расписанием занятий в кружках и секциях. 

Продолжительность занятий определяется дополнительной образовательной программой 

в соответствии с возрастными особенностями и действующими нормами СанПин, со 

способами защиты от перегрузок. После 45 минут занятий предусмотрен перерыв 

длительностью 10 минут, для смены вида деятельности, отдыха детей, проветривания 

помещений. Продолжительность занятий с детьми дошкольного возраста составляет 30 

минут. Таким образом учащиеся не получают перегрузок как в физическом, так и в  

психологическом плане. 

Занятия по дополнительным программам начинаются с 14.00ч и заканчиваются не 

позднее 20.00ч. Педагоги используют как традиционные формы проведения занятий  

(лекции, семинары, экскурсии, обучающие игры), так и нетрадиционные (презентации, 

проекты, круглые столы, ролевые игры, ринги, отчетные выставки, концерты т.д.). 

Особое место в дополнительном образовании занимает воспитательный процесс, 

где каждая программа и мероприятие направлены на формирование таких личностных 

качеств обучающихся, как активная гражданская позиция, патриотизм, инициативность, 

толерантность, целеустремлённость и многие другие. Педагоги включают детей в 

активную воспитательную деятельность - организуют различные мероприятия 
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воспитательного характера: праздники, конкурсы, конференции, соревнования, беседы, 

походы, благотворительные концерты, различные акции, квизы, челленджеры и т.д. 

Режим работы на учебный год и на время летних каникул утверждается приказом 

директора учреждения. Образовательная деятельность учащихся осуществляется в 

одновозрастных и разновозрастных объединениях. 

 Перевод обучающихся на следующий год обучения осуществляется приказом 

директора, на основании решения педагогического совета. Каждый ребенок имеет право 

заниматься в нескольких объединениях. 

Все проведенные учебные занятия фиксируются в журналах педагогов, которые 

ежемесячно проверяются. Контроль над качеством выполнения учебного процесса 

осуществляется администрацией учреждения. 

Работа в учреждении проводится круглогодично, в том числе в каникулярное 

время, включая праздничные и выходные дни. В летний каникулярный период 

организуются различные формы досуга и обучения. 

Особенностью учреждения является организация мероприятий, отдыха детей и 

молодежи в каникулярный период. 

Учреждение оказывает также платные дополнительные образовательные услуги, в 

течение года, реализуя программы спортивно-физкультурной, художественной и 

социально-гуманитарной направленностей (см. Приложение 7). Данными услугами 

пользовались -193 человека. Было сформировано -18 групп. 

Формы организации отдыха  детей и молодежи Центра внешкольной работы в рамках 

летней кампании 2022г: 

1. Реализация краткосрочных общеобразовательных общеразвивающих программ с 

25 мая по 31 августа, художественной и спортивно – физкультурной 

направленностей (см.приложение № 8). Зарегистрировано на обучение - 720 чел.  

2. Реализация регионального  проекта «Дворовая практика» и проекта «Спорт-норма 

жизни»» - работа спортивно – игровых площадок. 

Участниками проекта «Дворовая практика» и «Спорт – норма жизни» стали 12 педагогов 

учреждения, были привлечены к работе 10 студентов и   18 несовершеннолетних детей 

Общий охват: 2025 детей и подростков (из них: детей до 12 лет – 1002, от 12 лет и старше 

– 1023 человека). 

 

Для организации деятельности создана хорошая учебно-материальная база:  

 

Материально-техническое обеспечение позволяет реализовывать в полной мере все 

имеющиеся в учреждении образовательные программы. Обеспеченность классами, 

спортивными и хореографическими залами, кабинетами и иными помещениями, а также 

материально-технической базой, с учетом арендованных помещений – 100%. 

Использование материальной базы в учебном процессе осуществляется в соответствии с 

муниципальным заданием и с учетом образовательных потребностей и запросов 

участников образовательного процесса. 

В оперативном управлении Центра внешкольной работы имеется 9 стационарных 

объектов, общей площадью 9529,7кв.м, в том числе: 

 клуб «Мечта», расположенный по адресу: ул. Московская, д. 40 а, площадь 

1142,5кв.м, Свидетельствоо гос. регистрации права 52 АА №306906 от 

16.07.2002г.; 

 клуб «Родные просторы», расположенный по адресу: ул. Пионерская, д. 24, 

площадь 91,2кв.м, Свидетельство о гос. регистрации права52 АБ №757714 от 

14.06.2006г.; 

 клуб «Греция», расположенный по адресу: ул. Бессарабенко, д. 14, площадь 
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166,4кв.м, Свидетельство о гос. регистрации права 52 АА №306016 от 17.06.2002г.; 

 клуб «Чайка», расположенный по адресу: ул. Шверника, д. 15д, площадь 506,1кв.м, 

Свидетельство о гос. регистрации права 52 АД № 832613 от 19.04.2013г.; 

 общественно-бытовой центр, расположенный по адресу: ул. Силкина, д. 10/1, 

площадь 4943,9кв.м, в том числе 2364,7кв.м используется Центром внешкольной 

работы для размещения клуба «Здоровье» и 2579,2кв.м сдается в аренду, 

Свидетельство о гос. регистрации права 52 АЕ № 230093 от 25.02.2014г.; 

 складское помещение, расположенное по адресу: ул. Куйбышева, д. 3, площадь 

351,7кв.м, Свидетельство о гос. регистрации права 52 АЕ № 230704 от 12.03.2014г.; 

 нежилое встроенное помещение, расположенный по адресу: ул. Пионерская, д. 26, 

площадь 79,6кв.м, которое в настоящее время сдается в аренду, Свидетельство о 

гос. регистрации права 52 АГ №656861 от 14.06.2011г.; 

 административное помещение, расположенное по адресу: ул. Московская д. 29, 

площадь 2248,3кв.м, в том числе 2026,2кв.м используется Центром внешкольной 

работы и 222,1кв.м сдается в аренду, Выписка из Единого государственного 

реестра недвижимости об основных характеристиках и зарегистрированных правах 

на объект недвижимости от 25.09.2018г. 

Кроме того, Центр внешкольной работы для осуществления образовательной и 

воспитательной деятельности арендует три помещения: 

 помещение под клуб «Восход», расположенный по адресу: ул. Советская, д. 10а, 

площадь 331,4кв.м (собственник МУП «Центр ЖКХ»); 

 помещение под секцию «Багги», расположенный по адресу: ул. Железнодорожная, 

д. 9, площадь 280,0кв. м (собственник МУП «Товарная база); 

 помещение под секцию «Велосипедисты», расположенный по адресу: ул. 

Железнодорожная, д. 9, строение 24, площадь 278,0кв.м (собственник МУП 

«Товарная база). 

Общая площадь арендованных помещений составляет 889,4кв.м. 

Таким образом, общая площадь, на которой Центр внешкольной работы осуществляет 

образовательную и воспитательную деятельность составляет 7246,5кв.м. 

Для осуществления образовательной деятельности используется 36 классных комнат, 1 

спортивный зал, 3 тренажерных зала (9 помещений), 1 актовый зал, 1 зал для занятии 

фитнесом, 1 зал для занятия общей физической подготовкой и борьбой, 3 зала 

хореографии.  

В оперативном управлении учреждения находится спортивно-игровая площадка, 

расположенная по адресу ул. Казамазова д. 10 (Свидетельство о гос. регистрации права 52 

АГ №656731 от 28.06.2011г.), площадь которой составляет 362,5кв.м, а также хоккейная 

коробка расположенная по адресу: ул. Куйбышева д. 3 (Свидетельство о гос. регистрации 

права 52 АГ №655858 от 20.12.2011г.), площадь, которой составляет 1401,9кв.м. 

На балансе учреждения находится два автотранспортных средства:  

 ГАЗ-322132, 2010 года выпуска, гос.номер с 419 сс 52;  

 Тойота Камри, 2005 года выпуска, гос.номер м 393 мо 152.  

В 2022 году проведен капитальный ремонт кровли и текущий ремонт потолка в клубе 

«Чайка», а также текущий ремонт части помещений клуба «Восход».  

Проведена работа по пополнению оборудования и реквизита. С этой целью 

приобретены:  

  комплект системы видеонаблюдения – 3 штуки; 

 ноутбук - 1 штука; 

 МФУ Canon - 1 штука; 

 телевизор - 2 штуки; 

 беговая дорожка - 1 штука; 

 штанга в сборе - 1 комплект; 
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 теннисный стол - 1 штука; 

 компрессор воздушный - 1 штука; 

 спортивный инвентарь, в том числе: сетки, ракетки и мячи для настольного 

тенниса, сетки для хоккейных и минифутбольных ворот, палки гимнастические, 

скакалки, наборы для бадминтона, шахматные доски в комплекте и др.; 

 музыкальные инструменты и оборудование, в том числе: баян, радиосистемы – 2 

комплекта, колонки портативные – 3 штуки; 

 кронштейн напольный хореографический с настенными зеркалами - 1 комплект; 

 мебель, в том числе: столы, стулья ученические, диваны (банкетки), стеллажи, 

доски настенные информационная, стенды настенные информационные и др.; 

 из приобретенных строительных материалов изготовлены ворота для минифутбола.  

В 2023 году планируется проведение капитального ремонта хоккейной коробки, 

расположенной в районе жилого дома 3 по ул. Куйбышева, а также текущего ремонта 

помещений клуба «Мечта» и Игровой комнаты в клубе «Чайка». 

Планируется приобретение оборудования для площадки исторической 

реконструкции, большого игрового реквизита, игрового реквизита и настольных игр для 

зоны свободного посещения, иных материальных ценностей.  

Рабочие места сотрудников оборудованы 29 компьютерами, подключены к сети 

Интернет. Учреждение оснащено 5 мультимедийными проекторами, 1 интерактивной 

доской. 

Уровень социально-психологического климата – стабильный с типичным эмоциональным 

настроем, проявляющийся в отношении друг к другу, к окружающим событиям на 

основании индивидуальных, личностных ценностей и ориентаций, который отражает 

реальную ситуацию внутригруппового взаимодействия и межличностных отношений. 

На основании договора безвозмездного пользования учреждение использует для 

обеспечения образовательного процесса учебную базу других образовательных 

организаций: 

 спортивный зал – 269,8кв.м МОУ «СОШ №16»; 

 спортивный зал с раздевалками – 627,6кв.м МОУ «СОШ №13»; 

  автодром – 30284кв.м НОУ «Автошкола ДОСААФ». 

В учреждении соблюдены все меры противопожарной безопасности и 

антитеррористической безопасности, а именно: 

  наличие автоматической пожарной сигнализации – имеется;  

 наличие средств пожаротушения – имеются; 

 наличие тревожных кнопок – имеются; 

 охват видеонаблюдением зданий, помещений – 90%, территории учреждения – 0%;  

  наличие договоров на обслуживание с соответствующими организациями – 

имеются (договоры на обслуживание автоматической пожарной сигнализации и 

средств пожаротушения заключены с Саровским ВДПО; договор на обслуживание 

тревожных кнопок заключен с ООО «РОСТ-ТСО»; договор по оказанию услуг 

охраны заключен с OBO по 3ATO Capoв – филиал ФГКУ «УВО ВНГ России по 

Нижегородской области»); 

  наличие акта о состоянии пожарной безопасности – имеется; 

 проведение учебно-тренировочных мероприятий по вопросам безопасности – 

проводятся не реже двух раз в год. 

Состояние территории здания Общественно-бытового центра, в том числе: 

 состояние ограждения – имеется, удовлетворительное;  

  освещение участка – имеется; 

 наличие и состояние необходимых знаков дорожного движения при подъезде – 

отсутствует (в связи с тем, что выезд с территории осуществляется в жилую зону). 

 наличие состояние мусоросборника – имеется мусорный контейнер объемом 
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0,37куб.м для сбора твердых бытовых отходов. 

Имеется лицензия на осуществление медицинской деятельности №ЛО-52-01-

003401 от 21.08.2013г. и медицинский кабинет. 

Сотрудники учреждения ежегодно проходят медицинский осмотр. 

Случаи травматизма среди обучающихся (воспитанников) в отчетном периоде 

отсутствуют. 

Учреждением предпринято ряд мер направленных на обеспечение условий 

доступности инвалидов на объекты Учреждения: 

 на двух объектах учреждения (клуб «Мечта», клуб «Здоровье») установлены 

пандусы; 

 при входе объекты Учреждения установлены кнопки вызова для инвалидов и 

других маломобильных групп населения; 

 на объектах Учреждения при входе размещены вывески с названием организации, 

графиком работы организации, выполненных рельефно-точечным шрифтом 

Брайля; 

 на объектах Учреждения на лестничных маршах нанесены ярко-желтые полосы; 

 приказом №59-01-15 №209 от 30.10.2019 «Об утверждении Инструкции и 

назначении ответственных» утверждена Инструкция по обслуживанию инвалидов 

и других маломобильных групп граждан при посещении Учреждения, назначены 

ответственные работники Учреждения, на которых возложены обязанности по 

оказанию помощи инвалидам, с данными работниками проведен инструктаж; 

 определен порядок доступа на все объекты учреждения с собаками-поводырями; 

 на трех объектах (клуб «Мечта», клуб «Чайка», клуб «Здоровье») имеются 

доступные входные группы; 

 в клубе «Мечта» имеется доступные санитарно-гигиеническое помещение; 

На 2024-2027 годы Планом мероприятий («дорожная карта») по обеспечению 

доступности маломобильных групп населения на объекты Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Центр внешкольной работы» города Сарова 

запланировано проведение дополнительных мероприятий. 

Предписаний надзорных органов в отчетном периоде не получено. 

Санитарно-гигиенические требования к воздушно-тепловому режиму, к 

естественному и искусственному освещению, к водоснабжению и канализации и т.д. 

соблюдаются в полном объеме. 

В учреждении имеется кабинет врача (лицензия №ЛО-52-01-003401 от 

21.08.2013г.) В наличие необходимое медицинское оборудование в соответствии с 

действующими нормами СанПиН. 

В клубах по месту жительства оборудованы игровые зоны (игротеки): имеются 

игровой инвентарь, мягкая мебель, оргтехника (стационарный проектор, телевизор, 

компьютерная техника, LСD – проекторы), флипчартры, игровые аттракционы для 

проведения праздников, спортивное оборудование, современные настольные игры для 

детей и подростков. Клубы обеспечены канцелярскими принадлежностями, секции 

обеспечены спортивным инвентарем и спортивной формой, кружки материалами для 

работы. Все клубы подключены к Интернету.  

В учреждении имеется паспорт безопасности. Все сотрудники своевременно 

проходят инструктаж по пожарной и антитеррористической безопасности. Во всех клубах 

установлено видеонаблюдение. Помещения клубов по месту жительства частично 

соответствует нормам на предмет доступности для инвалидов 

Таким образом, материально-техническая база учреждения отвечает требованиям к 

учреждениям дополнительного образования и запросам участников образовательного 

процесса, при этом необходима плановая замена учебной мебели, приобретение 

мультимедийного оборудования для внедрения новых технологий обучения, а также 
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проведение плановых мероприятий по обеспечению доступности маломобильных групп 

населения (см. Приложение№ 10). 

 

 Кадровый состав  

 Учреждение полностью укомплектовано кадрами. В центре внешкольной 

работы трудится высококвалифицированный педагогический коллектив, с высоким 

педагогическим стажем. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень 

саморазвития через курсы повышения квалификации, обмен опытом, транслированием 

своего педагогического опыта в интернет сообществах, СМИ. Все это в комплексе 

способствует улучшению качества образования обучающихся. 

Высшее профессиональное образование имеют 25 педагогических работников, 

из них педагогическое – 17 человек (71% и 49% соответственно от общего количества 

педагогических работников учреждения).  

Среднее профессиональное образование имеют 7 педагогов, из них 

педагогическое – 2 человека (17% и 6 % соответственно). Три педагога имеют 

среднее полное образование и продолжают обучение в педагогическом училище по 

настоящее время. 

В учреждении 30(86%) педагогов аттестованы. Первую и высшую 

квалификационную категорию имеют 23 педагога, что составляет 66% от общей 

численности педагогических работников; 5 педагогов не имеют квалификационной 

категории и не подлежат аттестации в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденном приказом Министерства образования и науки РФ от 

07.04.2014г. № 276.  

Аттестационные процедуры на присвоение высшей квалификационной категории 

впервые прошли в 2022 году  - 1 человек, на подтверждение высшей категории -2 

человека, на подтверждение первой квалификационной категории - 1 человек. 

В 2022 году  педагоги опубликовали  2  статьи в журналах «Практика школьного 

воспитания» №1  2022,  в  Педагогическом сетевом сообществе «Ped-library.ru». 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли -25 человек (71%) (см. 

Приложение № 11). 

 В учреждении работают педагоги, имеющие  награды разного уровня: (см. 

Приложение №12). 

Раздел  4. Результаты деятельности учреждения, качество образования 

 

Качество подготовки учащихся подтверждается их участием в конкурсных 

мероприятиях различного уровня. Наблюдается активное участие педагогов и 

обучающихся в конкурсах Муниципального, Регионального, Всероссийского и 

Международного уровней в сравнении с предыдущим годом (см. приложение№ 13): 
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Муниципальный Региональный 

уровень 

Всероссийский 

уровень 

Международный 

уровень 

 Кол-во 

соревнов

аний и 

конкурсо

в 

Кол-во 

призеро

в 

Кол-во 

соревно

ваний и 

конкурс

ов 

Кол-во 

призеро

в 

Кол-во 

соревн

ований 

и 

конкур

сов 

Кол-во 

призеро

в 

Кол-во 

соревнов

аний и 

конкурсо

в 

Кол-

во 

призе

ров 

2021/992 18 113 14 44 26 86 6 35 
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2022/1067 30 159 23 45 33 43 8 24 

ИТОГО 48 272 37 85 59 129 14 59 

 

Внутренняя система оценки охватывает различные сферы деятельности центра 

внешкольной работы, дает объективную информацию о состоянии образования в 

учреждении. 

Целью формирования внутренней системы оценки качества образования является 

создание единой системы диагностики и контроля состояния образовательного процесса в 

учреждении и результатов образовательной деятельности, для осуществления оценок и 

прогнозирования тенденций изменения качества дополнительного образования детей и 

причинах, влияющих на его уровень и принятия управленческих решений по улучшению 

качества образования. 

Оценка качества освоения дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ включает в себя текущий контроль, промежуточную 

аттестацию и итоговую аттестацию по окончании обучения по дисциплинам с целью 

проверки уровня знаний и умений, сформированности базовых компетенций. По итогам 

реализации образовательных программ в Центре внешкольной работы были 

организованы: 

 промежуточная полугодовая аттестация обучающихся в период с 20.12.2021г. по 

25.01.2022г. 

По итогам полугодовой промежуточной аттестации обучающихся - низкий уровень 

показали 6% обучающихся, средний - 62%. Таким образом, освоили образовательную 

программу в необходимой степени 68% обучающихся, что составило 668 человек. 

Высокий уровень результативности освоения программы показали 32% обучающихся, что 

составило 315 человек. 

 промежуточная годовая и итоговая аттестация обучающихся в период с  

26.04.2022г. по 20.05.2022г. 

По итогам диагностических мероприятий промежуточной годовой и итоговой 

аттестации наблюдается положительная динамика уровня освоения программ во всех 

учебных группах: низкий уровень показали 3% обучающихся, средний - 40% 

обучающихся, высокий -57%. Освоение образовательной программы в необходимой 

степени показали 43% обучающихся, что составило 422 человека. Высокий уровень 

результативности освоения программы у 57 % обучающихся, что составило 561 человек. 

По результатам промежуточной годовой (завершение второго года обучения по 

программам сроком реализации 3 года) и итоговой аттестации (завершение обучения по 

программам сроком реализации 1 год и 3 года) все обучающиеся успешно освоили 

образовательные программы объединений. 

Успешное прохождение всеми обучающимися промежуточной годовой аттестации 

является основанием для перевода на следующий учебный год.  

По результатам успешной итоговой аттестации обучающиеся считаются 

закончившими полный курс образовательной программы. 

С целью выявления общего уровня удовлетворенности граждан качеством 

предоставления муниципальных услуг на территории города Сарова (услуга «Реализация 

дополнительных общеразвивающих программ»), в течение года был проведен мониторинг 

в форме анкетирования. Из результатов мониторинга следует, что родительская 

общественность в целом удовлетворена качеством предоставления муниципальных услуг. 

Таким образом, основными критериями в оценке качества и эффективности 

образовательной и воспитательной деятельности учреждения являлись показатели уровня 

освоения обучающимися образовательных программ и сохранение контингента 

обучающихся. Результатом успешной реализации образовательных программ в 

учреждении является высокая заинтересованность детей в обучении. Этот фактор 

позволил стабильно поддерживать высокий уровень сохранности контингента 



 12 

обучающихся в творческих объединениях. 

Удовлетворенность условиями и качеством предоставляемых услуг ежегодно 

изучается с помощью анкетирования. По итогам анкетирования можно констатировать, 

что родительская общественность удовлетворена качеством предоставления 

образовательных услуг.  

Раздел 5. Социальная активность и внешние связи учреждения 

В 2022 году воспитательная деятельность учреждения направлена на социально-

педагогическую поддержку подростков и молодёжи, а также, на реализацию молодёжной 

политики.  

Отличительной чертой учреждения являются зоны свободного посещения 

организованные на базе  клубов  по месту жительства  «Восход», «Здоровье», «Мечта»». В 

2022 году вновь открылась  зона свободного посещения на базе клуба «Чайка», что 

позволяет увеличить охват детей, подростков и молодежи формами организованной 

досуговой деятельности. 

Специфика коллективов по месту жительства – в неформальном статусе, 

построенная по принципу открытости для всех желающих. Деятельность детских и  

подростковых клубов по месту жительства направлена на организацию свободного 

времени детей, подростков, молодежи  в режиме свободного посещения.  

В события клубов вовлекается как активная и благополучная в социальном плане 

молодежь, так и молодые люди «группы риска», т. е. юноши и девушки, испытывающие 

трудности в социалитзации. 

Все мероприятия и события года  были ориентированы на  формирование  

культуры  отдыха в молодежной среде, развитие притвычек в области здорового образа 

жизни и социальную активность , как результат - профилактика девиантного поведения 

подростков и молодёжи. 

В направлении формирования социальной  активности молодежи педагоги 

выстраивают  свою работу в уже сложившейся системе:   

- участие в молодежной  Форумной кампании  

- организация работы с органами  подросткового и молодежного соуправления 

клубов   

- организация деятельности клубного Содружества  

- развитие и поддержка  молодёжного   проектирования  

 - участие в грантовых конкурсах 

Деятельность зон свободного посещения, организованная на базе игровых комнат 

клубов «Мечта», «Восход», «Здоровье» была ориентирована на достижение приоритетной 

цели: «Повышение эффективности деятельности учреждения в клубном и дворовом 

пространстве, обеспечивающей развитие у воспитанников базовых компетенций с целью   

успешной социализации». 

Контингент зон свободного посещения составляют ребята разного возраста, 

статуса, с различными интересами и уровнем воспитанности. Это дети и подростки, 

занимающиеся в объединениях клуба, актив, младшие ребята с родителями и свободно 

посещающие дети, подростки и молодежь. В рамках деятельности игровых зон в клубах 

организуются воспитательные мероприятия различной направленности в рамках клубного 

дня: физкультурно-оздоровительной, духовно-нравственной, гражданско-патриотической, 

социально-ориентированной. Все проводимые мероприятия направлены на профилактику 

асоциальных проявлений в молодежной среде.  

Клубное Содружество активно работает  в сложившейся системе и  имеет свои 

традиции. Так, учебный год клубы и молодёжные объединения  начинают с 

организационных сборов, где формируется актив, утверждаются основные символы клуба 

и его традиции, определяются интересы ребят, основные направления в работе. Проводя 

рефлексию  событий, мы использовали онлайн ресурс Mentimeter. 

Обучение активов и лидеров клубов и МО традиционно проходит на КЛМ.  
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Через систему  мероприятий молодёжного соуправления в течение 2022 года 

прошло – 352 человека.  
На базе учреждения функционируют общественные объединения: театр моды 

«Русь», военно-патриотический клуб «Разведчик», МОО «Армир», волонтерское 

кинологическое объединение «Акбар», ВИК «Победители», муниципальное отделение 

Всероссийского движения «Волонтеры Победы» (см.приложение №15). 

Детский театр моды «Русь» развивается в направлении сохранения культуры 

русского костюма, возрождения и сохранения местных традиционных ремесел. 

Объединение проводит большую исследовательскую работу, результатом которой 

становятся исследовательские проекты.  

В 2022 году были реализованы проекты: «Дымковская игрушка», «Душенька». 

Коллекции, подготовленные объединением в рамках проектов были представлены 

на конкурсах и заняли призовые места.  

На Всероссийской конференции руководителей клубов исторической 

реконструкции (Роспатриотцентр) Саров представляли Лопашов В.В. (ВИК 

«Победители») и Киселев В.А. (МОО «Армир»).  

Военно-патриотический клуб «Разведчик», руководитель Интяпин Н.А., 

продолжает вести активную работу в области гражданско-патриотического воспитания 

молодёжи.  Курсанты ВПК представляли г.Саров на V Всероссийском Слёте военно – 

патриотических клубов городов присутствия Госкорпорации Росатом «Молодёжный 

Арсенал» в г.Глазов. Курсанты успешно освоили программу Слета и по результатам 

заняли 2 место. 

Курсанты ВПК «Разведчик» ежегодно проходят подготовку в рамках военно-

полевых сборов «Разведчик-диверсант, «Хочу стать разведчиком». Эти сборы проходят на 

протяжении нескольких лет и не теряют своей актуальности. В 2022 году ВПК 

«Разведчик» признан лучшим военно-патриотическим клубом в Нижегородской области.  

В течение текущего года и педагоги, и ребята клубов включались в Форумную 

кампанию. 

В 2022 году на Городском  Конкурс молодежных проектов и инициатив 

«#СаровМолодежь»  были представлены молодежные инициативы, которые планируются 

к реализации в 2023 году. (см  Приложение № 14)  

Участниками выездной комплексной образовательной программы «МолодёжНО»  

(14 .03.2022 года в г.Арзамас) стали  педагоги Афанасьева  В.С., Емельянова С.Н., Киселев 

В. А., Клюева Е. А. и их воспитанники.  
Афанасьева В. С. вошла в состав сборной делегации и являлась участником 

молодёжного форума  Приволжского федерального округа «iВолга». 

На базе учреждения организована работа Центра патриотического воспитания.  

Курсанты ВПК «Разведчик», ВИК «Победители, молодёжные объединения клубов 

являлись организаторами и участниками ежегодных молодежных патриотических акций и 

событий, приуроченных к памятным датам военной истории России: Урок памяти 

«Пионеры-герои», митинг ко Дню неизвестного солдата, молодёжная акция «Солдатский 

треугольник», «Блокадный хлеб», Всероссийская патриотическая акция «Георгиевская 

ленточка», «Свеча Памяти» - ко Дню Памяти и скорби. 

В рамках Дня Героев Отечества ребята стали участниками проекта «Улицы 

героев». 

При взаимодействии с ветеранскими организациями прошел ряд событий, 

посвященных военным операциям в Афганистане и Чечне: традиционный конкурс «Никто 

не создан для войны», митинги, уроки Мужества для курсантов ВПК «Разведчик».  

В дни зимних каникул для курсантов  военно-патриотических клубов  и 

юнармейских отрядов на территории  лыжной базы  был проведен военно-спортивный 

квест «Мы новое поколение» (участниками стали 5 команд). 

В 2022 году продолжалось освоение единой информационной системы DOBRO.RU   
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На площадке размещены события: #OPENsummer «Игротека», Здоровье», педагог 

Клюева Е.А; 

 Активно развиваются в данном направлении волонтеры объединения   «Акбар, 

педагог Романова - на площадке зарегистрирован 31 волонтер, размещено 3  события – 

проект «Служба помощи четвероногим», акция «Подарок Пушистику», акция 

«ДариКормиЛюби». 

Мероприятия и события, проводимые на дворовых площадках в рамках проекта 

«Дворовая практика 2022» были организованы с учетом требований Роспотребнадзора.  

Кроме традиционных мероприятий: творческих мастер-классов, тематические викторины, 

квестов, в течении всего лета проходила спартакиада «КубОК» по различным видам 

спорта (настольный теннис, городки, снайпер, скиппинг). Лучшие ребята на дворовых 

площадках были награждены ценными призами и грамотами.  

В рамках реализации регионального проекта «Спорт-норма жизни» национального 

проекта «Демография» учреждение ведет активную работу по вовлечению молодёжи в 

систематические занятия спортом и активным досугом. На базе учреждения ежегодно 

проводится Спартакиада  «Спорт для всех» в рамках отборочного этапа ежегодного 

массового спортивного мероприятия антинаркотической направленности. 

В рамках регионального проекта «Спорт – норма жизни» на базе учреждения 

работают 4 инструктора по спорту на 3 площадках города и организовывают спортивный 

досуг горожан разного возраста. На данных площадках проходили занятия по фитнесу, 

атлетической гимнастике, настольному теннису, спортивные игры и конкурсы. 

          Задача по освоению и внедрению новых актуальных в молодёжной среде форм (в 

т.ч. дистанционных) для педагогов объединений остается на следующий год.     Для всех 

клубов и объединений остается актуальной задача по сохранности и увеличению 

контингента подростков и молодежи, работа с активом клуба по развитию лидерских 

качеств. А также остается проблема – отсутствие руководителя Центра патриотического 

воспитания. 

 

 

Раздел 6. Финансово-экономическая деятельность 

Годовой бюджет учреждения за 2022 год составил - 63 210 073,70 рублей, в том 

числе субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания - 46 477 

663,75 рублей, субсидии на иные цели - 8 381 385,61 рублей, собственные средства 

учреждения - 8 351 024,34 рублей. Цены (тарифы) на услуги (работы), оказываемые 

(выполняемые) за плату потребителям утверждены приказами директора от 01.01.2021 

года №59-01-13/53-1, от 01.12.2022 года №59-01-13/82 (согласованы приказами ДМиС от 

08.11.2021г. №126п, от 04.04.2022г. №49п, 31.08.2022г. №85п) и размещены на сайте 

учреждения. 

Распределение средств бюджета по источникам их получения, стоимость платных 

услуг можно увидеть в приложении № 16. 

 

Раздел  7. Заключение. Перспективы и планы развития 

 

      Анализируя деятельность учреждения за отчетный период, можно отметить, что 

целенаправленная работа коллектива в 2022 году позволила реализовать поставленные 

цели и задачи.  

Учреждение является стабильно функционирующим, работает в режиме развития, с 

учетом требований, предъявляемым к учреждениям дополнительного образования.  
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В учреждении наблюдается достаточный уровень нормативно-правового, 

управленческого, кадрового, учебно-методического, информационного, материально-

технического обеспечения образовательной деятельности. 

В 2022 году была продолжена работа в региональном Навигаторе дополнительного 

образования детей. В соответствии с методическими рекомендациями были внесены 

изменения в дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, 

реализуемые учреждением на бюджетной и внебюджетной основах по различным 

направлениям подготовки и уровням обучения. Начиная с 2022 года началась реализация 

краткосрочных программ на период летнего отдыха детей и подростков. 

        Таким образом, Центр внешкольной работы грамотно подходит к созданию условий 

для саморазвития и самосовершенствования каждого ребёнка, формируя у учащихся 

желание добиваться ситуации успеха. 
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Цели и задачи учреждения на 2023-2024 учебный год 

Цель: 

 

Повышение качества образования и доступности оказываемых услуг, посредством 

формирования образовательно-воспитательной среды учреждения, приближенной к месту 

проживания.  

 

Задачи: 

 

 Обновить содержание дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ с учетом требований к введению раздела о воспитании. 

 Обеспечить взаимодействие участников образовательного процесса на платформе 

интернет – портала дополнительного образования Нижегородской области 

«Навигатор 52» в рамках модуля «Наставничество». 

 Увеличить объем оказываемых платных образовательных услуг.  

 Развивать информационно – образовательную среду учреждения.  

 Развивать социальную активность молодежи, путем включения в форумную 

кампанию 2023-2024гг. и молодежное проектирование. 

 Увеличить количество волонтеров и добровольцев, участвующих в городских 

мероприятиях, конкурсах, проектах.   

 Увеличить количество детей и молодежи, вовлеченных в гражданско – 

патриотическую деятельность учреждения, города. 

 Внедрять систему проведения досуговых мероприятий для молодых семей с детьми 

в зонах свободного посещения. 

 Активизировать работу центра патриотического воспитания г. Сарова. 
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Приложения  

к публичному отчету Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Центр внешкольной работы» города Сарова  

за 2022 год 

 

Приложение № 1. Численность обучающихся 

2022 год 

Учебные 

группы 

Количество учебных групп Количество учащихся 

 По плану Фактически По плану Фактически 

Бюджетные 55 53 852 807 

Летние 

краткосрочные 

62 58 748 720 

Платные 41 18 380 193 

Итого 158 128 1980 1720 

 

Приложение № 2. Характеристика    обучающихся по возрастному составу в динамике за 

три учебных года 

Учебный 

год 
3-7 лет 8 -11 лет 12-14 лет 15.-17 лет Всего 

2020-2021 

 

61 (6%) 341 (36% 255 (27%) 214 (24) 940 

2021-2022 

 

229 (23%) 356 (36 %) 188 (19%) 156 (16%) 992 

2022-2023 

 

188 (18%) 406 (38%) 223 (21%) 183 (17%) 1000 
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Приложение № 3. Структура управления

 

Приложение №4. Администрация и методисты Центра внешкольной работы 

Должность Ф.И.О. Контактный телефон, е- mail 

Директор 

 

Юртайкина Юлия Владимировна  (83130) 98-101                        

факс (83130) 98-100                 
E-mail: 
cvr.sekretar1@yandex.ru 

Заместитель директора по 
УВР 

Утина Наталья Павловна тел: (83130) 98 -103 

Заместитель директора по 
ВР 

Белик Марина Валерьевна тел: (83130) 98 -104  

Заместитель директора по 
АХЧ 

Кривонос Вадим Станиславович тел: (83130) 98-105 

Методист  Ерышова Ирина Александровна тел: (83130) 98-106 

Методист Савкова Жанна Борисовна тел: (83130)94 -390                       
(83130)94 -391 

Методист Христофорова Нина Васильевна тел: (83130) 59-907 

 

Приложение№5. Направленность и профиль деятельности детских объединений. 

Направленность Профиль         

деятельности 

Виды деятельности Клубы 

 

    Художественная 

Изобразительное и 

декоративно - 
прикладное искусство 

Лепка из глины и теста, 

рисование, работа с различными 
материалами 

«Восход»,  

«Мечта», «Чайка» 

Рукоделие Дизайн одежды, театр моды. «Чайка» 
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 Хореография Классические, восточные и 

современные танцы 

«Мечта»,    

«Чайка», «Восход» 

Вокальное искусство Народное пение, авторская 

самодеятельная песня, вокал. 

«Чайка»,  

«Восход», 

«Здоровье» 

 

Социально- 

гуманитарная 

Английский язык Изучение английского языка  Ул. Московская 
д.29, «Здоровье» 

Подготовка к ОГЭ и 

ЕГЭ  

Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ по 

физике 

Ул. Московская 
д.29 

Кинологический Кинология, хендлерство «Здоровье» 

 

 

Физкультурно- 

спортивная 

 

Спортивные игры Футбол, мини- футбол, 
настольный теннис 

«Здоровье», 
Школы 16, 13, 

клуб «Прогресс» 

 

Атлетическая 
гимнастика 

Силовое троеборье, атлетическая 

гимнастика 

«Здоровье» 

«Мечта» 

«Греция» 

Фитнес  Фитнес и аэробика   «Здоровье» 

 

Техническая Автоспорт Багги «Здоровье», 

автодром 

 

Приложение № 6. Обучение в бюджетных группах 

№ Название образовательных программ, по которым ведется обучение в течение 

учебного года 

1 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Пауэрлифтинг» 
(срок реализации 3 года, возраст с 12 лет) 

2 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Автоспорт» 

(срок реализации 3 года, возраст с 10 лет) 

3 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Настольный теннис» 
(срок реализации 3 года, возраст с 7 лет) 

4 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Мини-футбол» (срок 

реализации 3 года, возраст с 7 лет) 

5 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Футбол» (срок 
реализации 3 года, возраст с 7 лет) 

6 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Фитнес-аэробика» 

(срок реализации 3 года, возраст с 7 лет) 

7 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Разноцветный мир» 
(срок реализации 3 года, возраст с 7 лет) 

8 Дополнительная  общеобразовательная общеразвивающая программа «Радуга» (срок 

реализации 3 года, возраст с 6 лет) 

9 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Музыка души» 

(срок реализации 3 года, возраст с 10 лет) 

10 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Забава» 

(срок реализации 3 года, возраст с 6 лет) 

11 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Фитнес -аэробика» 

(срок реализации 3 года, возраст с 10 лет) 
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12 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Палитра» (срок 

реализации 3 года, возраст с 10 лет) 

13 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Ритмы танца» (срок 

реализации 3 года, возраст с 10 лет) 

14 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Дизайн костюма» 

(срок реализации 3 года, возраст с 10 лет) 

15 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа для групп детского 

театра моды «Русь» «PROмодныйDANCE» (срок реализации 3 года, возраст с 10 лет) 

16 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа студии эстрадного 

танца «Сияние» (срок реализации 3 года, возраст с 10 лет) 

17 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа команды по 

черлидингу «Лисицы» (срок реализации 3 года, возраст с 10 лет) 

 

Приложение № 7.  Обучение в платных группах 

1 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Забавушка» (срок 

реализации 1 год, возраст с 3 лет) 

2 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Арт-дизайн» (срок 

реализации 1 год, возраст с 4 лет) 

3 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Мастерская чудес» 

(срок реализации 1год, возраст с 4 лет) 

4 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Собака+Я и моя 

семья» (срок реализации 1 год, возраст с 9 лет) 

5 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Карусель» (срок 

реализации 1 год, возраст с 4 лет) 

6 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Семь нот» (срок 

реализации 1 год, возраст с 4 лет) 

7 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Английский язык» 

(срок реализации 1 год, возраст с 7 лет) 

8 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Английский язык» 

(срок реализации 1 год, возраст с 13 лет) 

11 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Фитнес-аэробика» 

(срок реализации 1 год, возраст с 18 лет) 

12 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Подготовка к ЕГЭпо 

физике» (срок реализации 1 год, возраст с 16 лет) 

13 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа студии танца 

«Сияние» (срок реализации 1 год, возраст с 3 лет) 

14 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа студии танца 

«Сияние» (срок реализации 1 год, возраст с 18 лет) 

15 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа студии танца «Dans 

klass» (срок реализации 1 год, возраст с 4 лет) 

16 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Шахматы» срок 

реализации 1 год, возраст с 9 лет) 
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Приложение № 8 Обучение по краткосрочным дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам 

№ 

п/п 

Название краткосрочных образовательных программ, по которым ведется обучение в 

летний период (с 25 мая по 31 августа) 

1 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Пауэрлифтинг» 
(срок реализации 36ч, возраст с 12 лет) 

2 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Атлетическая 

гимнастика» (срок реализации 36ч, возраст с 12 лет) 

3 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Тяжелая атлетика» 
(срок реализации 36ч , возраст с 9 лет) 

4 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Настольный теннис 

для всех» (срок реализации 36ч, возраст с 7 лет) 

5 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Футбол» (срок 
реализации 48ч, возраст с 7 лет) 

6 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Разноцветный мир» 

(срок реализации 36ч, возраст с 6 лет) 

7 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Летний 

калейдоскоп» (срок реализации 36ч, возраст с 7 лет) 

8 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Забавушка» 

(срок реализации 36ч, возраст с 5 лет) 

9 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Мастерская чудес» 

(срок реализации 36ч, возраст с 6 лет) 

10 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Семь нот» (срок 

реализации 36ч, возраст с 6 лет) 

11 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Наполним музыкой 

сердца» (срок реализации 36ч, возраст с 10 лет) 

12 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Волшебный мир 

танца» (срок реализации 36ч, возраст с 6 лет) 

13 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Танцевальные 

каникулы» (срок реализации 48ч, возраст с 7 лет) 

14 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Мини-футбол» (срок 

реализации 36ч, возраст с 7 лет) 

15 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Фитнес-аэробика» 

(срок реализации 36ч, возраст с 7 лет) 

 

Приложение № 9.  Формы и методы диагностики образовательных результатов. 

Направленность Формы итоговых 

занятий 

Методы оценки 

достижений деятельности 

воспитанников 

Художественная Выставки, конкурсы, 

отчетные концерты, мастер - 

классы, детские экспертные 

группы 

Анкетирование, 

тестирование, беседа, опрос, 

наблюдение, изготовление 

готовых изделий 

Социально–гуманитарная  Теоретические и 

практические зачеты 

Анкетирование, 

тестирование, беседа, опрос, 

наблюдение.  

Физкультурно-спортивная Итоговые занятия, 

соревнования, турниры, 

Анкетирование, 

тестирование, беседа, опрос, 
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сдача норм ОФП и СФП наблюдение, сравнительная 

оценка сдачи спортивных 

нормативов 

Техническая Итоговые занятия, 

соревнования, турниры, 

показательные выступления 

Анкетирование, 

тестирование, беседа, опрос, 

наблюдение, сравнительная 

оценка сдачи нормативов 

 

 

 

Приложение № 10. Учебно-материальная база для ведения образовательной 

деятельности 

 
№ 

п/п 

Фактический 
адрес зданий, 

строений, 

сооружений, 

помещений, 

территорий. 

Вид и назначение зданий, 
строений, сооружений, 

помещений, территорий 

(учебные, учебно-

вспомогательные, подсобные, 

административные и др.) с 

указанием площади (кв. м) 

Форма 
владения, 

пользования 

(собственност

ь оперативное 

управление, 

аренда, 

безвозмездное 

пользование и 

др.) 

Наименование 
организации-

собственника 

(арендодателя, 

ссудодателя и 

др.) 

Реквизиты и сроки 
действия 

правоустанавливаю

щих документов 

1 2 3 4 5 6 

1 607190 город 

Саров 

Нижегородской 

области, улица 

Пионерская, дом 

24, 

клуб «Родные 

просторы» 

учебный класс  – 14,1м2 

учебный класс – 13,9м2 

комната отдыха – 11,1м2 

склад - 17,7м2 

санузел – 1,1м2  

умывальная – 1,5м2 

административно-

хозяйственные – 31,8м2 

Оперативное 

управление 

КУМИ г. Саров Свидетельство о 

государственной 

регистрации права 

серия 52 - АБ 

№757714 от 

14.06.2006г. 

2 607190 город 

Саров 

Нижегородской 

области, улица 

Советская, дом 
10А, 

клуб «Восход» 

класс ИЗО - 24,6м2 

учебный класс  - 25м2 

учебный класс - 25,6м2 

комната педагога – 20,1м2 

игровая комната - 46,7м2 
актовый зал - 82,7м2 

склад - 11,9м2 

раздевалка - 12,8м2 

санузлы – 2,6 м2 

умывальные – 2,4м2 

административно-

хозяйственные – 77 м2 

Аренда Муниципальное 

унитарное 

предприятие 

«Жилищное 

ремонтно-
эксплутационное 

предприятие 

№7» 

Договор аренды 

нежилого 

помещения 

3 607190 город 

Саров 

Нижегородской 

области, улица 

Бессарабенко, 

дом 14, 

клуб «Греция» 

тренажерный зал – 88,3м2 

раздевалки – 27,2м2 

комната педагога - 16,5 м2 

санузел – 1,5м2 

умывальная – 2м2 

душевая - 6,9 м2 

административно-

хозяйственные – 24м2 

Оперативное 

управление 

КУМИ г. Саров Свидетельство о 

государственной 

регистрации права 

серия 52-АА 

№306016 от 

17.06.2002г. 

4 607190 город 

Саров 

класс музыки – 25,6м2 

класс кройки и шитья – 33,5м2 

Оперативное 

управление 

КУМИ г.Саров Свидетельство о 

государственной 
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Нижегородской 

области, улица 

Шверника, дом 

15Д, 

клуб «Чайка» 

класс ИЗО – 24,5м2 

зал хореографии – 66,2м2 

учебный класс – 41м2 

зал для занятия фитнесом – 

50,5м2 

комната педагога – 18,7м2 

холл – 88м2 

раздевалка – 12м2 

склад – 14,3м2 

душевые комнаты – 3,3м2 
костюмерные комнаты – 56,9м2 

санузлы – 6,3м2 

административно-

хозяйственные помещения – 

122,2м2 

регистрации права 

серия 52-АД 

№832613 от 

19.04.2013 г. 

5 607190 город 

Саров 

Нижегородской 

области, улица 

Силкина, дом 

10/1, 

 клуб 

«Здоровье» 

класс виндсерфинга – 24,5м2 

игровая комната - 96,4м2 

класс фехтования - 56,4м2 

учебный класс – 75,5м2 

класс кинологии – 31,7м2 

спортивный зал – 278,6 м2 

тренажерный зал – 105м2 

класс музыки – 24,8м2 

класс ИЗО – 36,5м2 

класс музыки – 64,9м2 
зал хореографии – 113,4м2 

музей ВПК – 68,1м2 

класс ВПК – 56,9м2 

борцовский зал ВПК – 145,4м2 

учебный класс – 37,7м2 

комнаты педагогов –  69,1м2 

раздевалки – 63,1м2 

душевые – 27,9м2 

склады – 43м2 

инвентарные – 19,1м2 

вестибюли – 140,5м2 

санузлы – 10,8м2 
умывальные – 9,1 

административно-

хозяйственные и 

вспомогательные помещения – 

766,3м2 

Оперативное 

управление 

КУМИ г.Саров Свидетельство о 

государственной 

регистрации права 

серия 52-АЕ  

№ 230093 от 

25.02.2014г.  

 

6 607190 город 

Саров 

Нижегородской 

области, улица 

Московская, дом 

40А,  

клуб «Мечта» 

класс ИЗО – 39,6м2 

класс музыки – 25,2м2 

класс музыки – 24,4м2  

тренажерный зал – 70,1м2  

зал хореографии – 68м2  

игровая комната – 114,7м2 

учебный класс – 19,4м2 

учебный класс – 20м2 

вестибюль – 93,7м2 

тамбуры – 32,2м2 
комнаты педагогов –  47,1м2                                                                   

медицинский кабинет – 12м2 

гардероб – 25,3м2 

раздевалки – 31,5м2 

душевая – 1,6м2 

склад – 6,2м2 

инвентарная – 11,9м2 

санузлы – 9,3м2 

умывальные – 6,1м2 

подвальные помещения – 

Оперативное 

управление 

КУМИ г. Саров Свидетельство о 

государственной 

регистрации права 

серия 52-АА 

№306906 от 

16.07.2002г. 
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352,4м2 

административно-

хозяйственные и 

вспомогательные помещения – 

131,8м2 

7 607183 город 

Саров 

Нижегородской 

области, улица 

Московская, дом 

29,  

административ- 

ное помещение  

конференцзал – 80,1м2 

учебный класс –  60,1м2 

учебный класс –  51,8м2 

учебный класс –  45,2м2 

учебный класс –  51,7м2 

учебный класс –  44,8м2 

учебный класс –  45,3м2 

санузлы – 12,1м2 

умывальные – 12,6м2 
подвал – 860,7м2 

административно-

хозяйственные и 

вспомогательные помещения – 

761,8м2 

Оперативное 

управление 

КУМИ г. Саров Номер и дата 

государственной 

регистрации права: 

13:60:0010015:1856

-52/119/2018-2 от 

25.09.2018 

8 607190, 

Нижегородская 

область, город 

Саров, улица 

Гоголя, дом № 

12 

спортивный зал 

с раздевалками – 627,6 м2 

Безвозмездное 

пользование 

Муниципальное 

образовательное 

учреждение 

«Средняя 

общеобразовател

ьная школа №13» 

Договор 

безвозмездного 

пользования 

9 607185 город 

Саров 

Нижегородской 
области, улица 

Герцена, дом 5 

спортивный зал – 269,8 м2 Безвозмездное 

пользование 

Муниципальное 

бюджетное 

образовательное 
учреждение 

«Школа №16» 

Договор 

безвозмездного 

пользования  

10 607190 город 

Саров 

Нижегородской 

области, 

переулок 

Рабочий,  дом 6 

НОУ 

«Автошкола 

Досааф» 

Автодром - 30284 м2 Безвозмездное 

пользование 

Негосударственн

ое 

образовательное 

учреждение 

«Автошкола 

Досааф» 

Договор об 

использовании 

автодрома  

 

 

Приложение № 11. Уровень образования и квалификации педагогических кадров 

учреждения. 

Педагогичесие работники - 35 

Из них: Основные -29 Совместители - 6 

Должность  ПДО -18 ПО- 11 Методист - 3 Инструк

тор по 

физ.культ

уре - 2 

Концертмейстер- 1 

 

Образование  Высшее- 

25 

Высше 

педагоги

ческое- 

17 

Среднее- 5 Среднее 

педагоги

ческое- 

2 

Полное 

общее- 3 

Возраст  До 20 

1 

20-30 

2 

30-40 

7 

40-50 

8 

50 и выше 

17 
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Стаж До 3лет 

2 

3-5 лет 

3 

5-10 лет 

5 

10-15 лет 

9 

15-

30 

9 

30-50 

7 

Более 50 

0 

Квалификационная 

категория 

Не имеют 

5 

СЗД  

7 

Первая  

18 

Высшая 

5 

 

Курсовая 

подготовка 

(переподготовка) 

25 (71% ) 

 

 

 

Приложение №12.  Сведения о педагогических работниках учреждения, награжденных 

ведомственными наградами 

№ Ф.И.О., должность Наименование (награды, знаки отличия, почетные 

звания) 

1 Ерышова И.А., методист Знак «Отличник народного просвещения» Министерства 

образования РФ; Почетная грамота Министерства 

образования Нижегородской области 

2 Савкова Ж.Б., методист Знак «Почетный работник общего образования» 

Министерства образования РФ 

3 Киселев В.А.,  

педагог- организатор 

Благодарственное письмо Министерства образования 

Нижегородской области 

4 Юртайкина Ю.В., директор Почетная грамота Министерства образования 

Нижегородской области 

5 Белик М.В., заместитель 

директора 

Почетная грамота Министерства образования 

Нижегородской области 
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Приложение № 13. Значимые достижения обучающихся. Призеры и победители 2022 года 

Название конкурса 

(в соответствии с положением) 

Участник(и) 

 (ФИО педагога/либо ребёнка, результат 

конкурсов/соревнований) 

Международный фестиваль-конкурс 
для талантливых детей  и молодежи «Золотое 

кольцо» 

Карпушова Л.Н. 
Шарапа Василиса –лауреат 3 степени, 

Дмитрова Пелагея, Дмитриев Семен, Чукрина 

Полина, Новаева Мария –лауреаты 2 степени, 
Глазков Влад, Порушонков Денис, Сустаева 

Лилия –лауреат 1 степени 

Глазков Влад, Порушонков Денис –Гран При! 

Международный 
Детский конкурс-фестиваль «Мои герои 

большой войны» 

Шмакова Н.Ю. 
Благодарственное письмо и диплом участника 

Международный конкурс 
Дарований и талантов «Солнцекруг» 

 

Поздышева Ю.В. 

Лауреат 1 степени 

Конкурс на предоставление грантов Президента 

РФ на развитие гражданского общества (Проект 
«Дом, в котором мы живем») 

Романова С.Б.  

Всероссийский творческий конкурс «Слава 

созидателям» 

Кучерова С.Ю. 

Василенко А.-1 место 

Онлайн конкурс «Новое достижение» Спиридонова С.Д. 
Пикунова Л., Камимуллина А. . Милованов И.-1 

место 

Всероссийский творческий конкурс 
«Пластилиновые чудеса» 

Масягина Е.А. 
Якоушенко К. -1 место 

Всероссийский конкурс «Есть у природы четыре 

страницы: Осень» 

Масягина Е.А. 

 

Всероссийский фестиваль «Традиции и ценности 
народов России» 

 

Масягина Е.А. 
Негореева Ю.-участник 

Всероссийский онлайн 

конкурс детских рисунков «Россия и спорт» 

Спиридонова С.Д. 

Всероссийский детский творческий конкурс 

работ из пластилина 

Масягина Е.А. 

Нефедов А. -1 место 

V Всероссийский конкурс- 

«Ты гений» 

Масягина Е.А. 

Красикова Эмма -1 место 

Всероссийский детский 

Творческий конкурс «День Снеговика» 

 

Краснова С.Н. 

Стародубцев Павел. – 1 место.  

Рубцова Анастасия, Тикарева Виктория.  – 2 

место.  

XIII Всероссийский фестиваль - конкурс детских 

театров моды и студий костюма «Карнавал для 

Золушки» 

Ануфриева Е.В., Шмакова Н.Ю. 

Коллекции «Буквицы»-3 место 

Коллекции «Пост охраны флоры и фауны» -3 
место 

Всероссийский конкурс детского творчества «За 

волшебной дверью» 

Ануфриева Е.В. 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства работников 

сферы дополнительного образования «Сердце 

отдаю детям» 

Ануфриева Е.В., призер 

Всероссийский детский творческий конкурс 
«Весенний праздник -8 Марта» 

Краснова С.Н. 
Тикарева Вика-1 место, Ивина Юля, 

Стародубцева С. -2 место 
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Всероссийский фестиваль-конкурс фольклорных 

коллективов «Широкая Масленица» 
(Министерство Нижегородской области) 

Карпушова Л.Н., Цыганов С.Н. 

Диплом участника 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса 

«Слава созидателям» 

Кучерова С.Ю. 

1 место –Василенко А. 

Всероссийский грантовый конкурс молодежных 
проектов для физических лиц «Росмолодежь» 

Киселев В.А. 

Всероссийский конкурс детского творчества «За 

волшебной дверью творчества» 

Ануфриева Е.В.-3 место 

Областные соревнования по тяжелой атлетике 
среди мужчин, женщин и спортсменов старших 

возрастных групп посвященных памяти ЗМС 

Олимпийского чемпиона В. Г. Бушуева на призы 

ветеранов-нижегородцев 

Козабаранов Р.С.  
 

 

Региональный конкурс «Территория 

подростков» 

1 место 
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Приложение № 14 

Социальная активность 

 

В 2022 году на конкурсе молодежных инициатив «#СаровМолодежь»  в рамках 

молодежного форума «Время выбрало нас»  были представлены проекты: 

-проект «Помощь СВОим», клуб «Мечта»,  пед.Кучерова С.Ю., Емельянова С.Н. 

Идея проекта- Оказание волонтёрской посильной помощи участникам специальной 

военной операции (СВО) – сбор жестяных банок для изготовления окопных свечей, 

изготовление армейского сухого душа. 

 

- проект  «Городской семейный #ТурСлёт2023»,  клуб «Здоровье», пед.Клюева Е.А., - 

идея проекта популяризация спортивного туризма для позитивного и активного досуга 

среди молодых семей с детьми в возрасте от 6-12 лет.   

 

- проект #Доктор от носа до хвоста»,  кинологическое объединение «Акбар», пед. 

Романова С.Б. Идея проекта: организация занятий для семей с детьми по программе 

канестерапии на базе специально оборудованного пространства. 

 

- «Центр живой истории «Стрелецкая слобода"»,  Моо «Армир»-", педагог Киселев 

В.А. Идея проекта:  создание на базе подросткового клуба «Здоровье» ЦВР г. Саров 

Центра живой истории для проведения занятий по изучению подростками и молодёжью 

средневековой России в целом и Нижегородской области в частности, в т. ч. округи 

современного города Сарова. 

 

- проект «КвизМарафон «Погружение в фэнтези», клуб «Восход» пед.Афанасьева В.С. 

Идея проекта: Проведение серии городских квизов для молодежи в возрасте от 18 до 35 

лет, проживающих в городе Саров. Тема квизов - жанр «Фэнтези». 

 

- проект «Торжественным маршем», ВИК «Победители», пед.Лопашов В.В., - участие в 

прохождении торжественным маршем на параде в День Победы 9 мая 

 

 

  

 
Приложение № 15 Основные направления деятельности молодёжных общественных 

объединений 

 

Кинологическое объединение «Акбар», руководитель Романова С.Б. 

Основные направления деятельности: 

- организация деятельности волонтерского объединения: 

ежегодные благотворительные акции  по сбору помощи частным приютам для животных, 

попавшим в беду.  
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Оказание помощи по  выгулу собак жителям, находящимся  в тяжелой жизненной 

ситуации. 

-информационное просвещение горожан по вопросам содержания домашних животных; 

- взаимодействие с кинологическими общественными организациями: г.Нижний 

Новгород, Саранск, Пенза, Рязань. 

- сотрудничество  с городскими специализированными кинологическими службами:  

кинологический питомник саровской дивизии, МЧС г. Сарова, кинологами МВД, 

взаимодействие с городскими ветеринарными службами 

- организация досуга горожан: проведение ежегодного  городского кинологического 

праздника «Собака +Я», социально ориентированных просветительских акций, 

организация открытых выставок  собак. 

 

МОО «Армир», руководитель Киселев В.А. 

Основные направления: 

 - ролевые игры живого действия 

- военно-историческая реконструкция 

- исторические танцы,  студия  «Пляшущие человечки» 

- «Историческое фехтование»   

- «Стрельба из лука»  

- реализация социальных проектов  

 

Саровское отделение Всероссийского патриотического движения Волонтёры 

Победы», руководитель Ванюшина Н.П. 

Основные направления: 

- информационное просвещение молодёжи 

- проведение историко - патриотических квестов для горожан  

- сопровождение парадов Победы, митингов 

- благоустройство памятных мест и воинских захоронений 

- реализация патриотически проектовпо сохранению исторической памяти  

- проведение патриотических акций «Свеча Памяти», «Солдатский треугольник» 

 

ВИК  «Победители», руководитель Лопашов В.В.  

Направления деятельности: 

- организация деятельности гражданско-патриотического направления:  

-информационное просвещение молодёжи,  

-участие во Всероссийских акциях патриотической 

- Участие в мероприятиях военно исторической реконструкции;  

-сопровождение парадов Победы, митингов  

-организация работы музея военно исторической миниатюры 

-благоустройство памятных мест и воинских захоронений 

- реализация социальных проектов  

 

ВПК «Разведчик» 

 Военно-патриотический  клуб десантного профиля, руководители Интяпин Н.А. 

Направления деятельности: 

- мероприятия , посвященные памятным датам военной истории России 

- информационное просвещение молодёжи 

- проведение военно-полевых сборов «Разведчик-Диверсант, «Хочу стать разведчиком»  
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- социально-значимая деятельность: реализация проектов, патриотических акций   

- участие в Слете военно-патриотических клубов «Молодежный Арсенал» (г.Глазов) 

военно-патриотического отряд «Юнармия», руководитель Интяпин Н.А. 

Направления деятельности :  

 -информационное просвещение молодёжи 

-участие во Всероссийских акциях 

 - сдача норм ГТО 

- сопровождение парадов Победы, митингов 

- юнармейские посты 

  

Т/м Русь, руководитель Ануфриева Е.В., Шмакова Н. 

Основные направления деятельности: 

- возрождение, сохранение местных традиционных ремесел 

-  организация совместной деятельности воспитанников и  родителей 

- реализация социальных проектов  

-проведение творческих мастер-классов 

 

 

 

Приложение № 16 Годовой бюджет. Распределение средств бюджета учреждения по 

источникам их получения. 

 

N п/п Наименование 

показателя 

Код по 

бюджетной 

классификации 

операции 

сектора 

государственного 

управления 

КВФО Операции по лицевым 

счетам, открытым в 

финансовых органах 

Отклонение 

Плановые 

поступления 

и выплаты 

Кассовые 

поступления 

и выплаты 

  

1 2 3 4 4 5 6 

1. Планируемый 

остаток средств на 

начало 

планируемого года 

X 

2 1 259 007,39 1 259 007,39   

1. Планируемый 

остаток средств на 

начало 

X 
4 782 791,12 782 791,12   
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планируемого года 

1. Планируемый 

остаток средств на 

начало 

планируемого года 

X 

5       

1.1 Возврат остатков 

прошлых лет 

Х 
5       

2. Поступления, 

всего: 

X 
  63 210 073,70 62 058 561,67 717 038,74 

  в том числе: X         

2.1. Субсидии 

бюджетным 

учреждениям на 

финансовое 

обеспечение 

выполнения 

муниципального 

задания 

X 

4 46 477 663,75 46 477 663,75   

2.2. Субсидии 

бюджетным 

учреждениям на 

иные цели 

150 

5 8 381 385,61 8 087 744,00 195 735,89 

2.3. Субсидии на 

осуществление 

капитальных 

вложений в 

объекты 

капитального 

строительства 

муниципальной 

собственности или 

приобретение 

объектов 

недвижимого 

имущества в 

муниципальную 

собственность 

  

        

2.4. Гранты в форме 

субсидий, в том 

числе 

X 
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предоставляемые 

по результатам 

конкурсов 

2.5. Поступления от 

оказания 

муниципальным 

бюджетным 

учреждением 

услуг (выполнения 

работ), 

относящихся в 

соответствии с 

уставом к его 

основным видам 

деятельности, 

предоставление 

которых для 

физических и 

юридических лиц 

осуществляется на 

платной основе, 

всего: 

X 

        

  в том числе: Х         

2.6. Поступления от 

реализации 

ценных бумаг 

Х 

        

2.7. Справочно: Суммы 

публичных 

обязательств 

перед физическим 

лицом 

  

        

2.8. Поступления от 

приносящей доход 

деятельности, 

всего: 

X 

2 8 351 024,34 7 493 153,92 521 302,85 

  в том числе: X         

2.8.1. доходы от 

оказания платных 

услуг (работ), 

компенсаций 

затрат 

130 

2 4 620 761,46 4 200 246,00 157 304,56 
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2.8.2 Безвозмездные 

денежные 

поступления 

текущего 

характера 

150 

2 550 000,00 530 000,00   

2.8.3 Доходы от 

собственности 

120 
2 3 132 344,88 2 778 731,62 340 441,28 

2.8.4 Штрафы, пени, 

неустойки, 

возмещение 

ущерба 

140 

2 161 800,00 98 058,30 23 557,01 

2.8.5 Прочие доходы 180 2 -115 934,00 -115 934,00   

2.8.6 Уменьшение 

стоимости 

основных средств 

410 

2       

2.8.7 Уменьшение 

стоимости 

материальных 

запасов 

440 

2 2 052,00 2 052,00   

 

 

Направление использования бюджетных средств. Использование средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также средств 

спонсоров, благотворительных фондов и фондов целевого капитала. 

п/п Наименование 

показателя 

Код по бюджетной 

классификации 

операции сектора 

государственного 

управления 

КВФО Операции по лицевым счетам, 

открытым в финансовых 

органах 

Отклонение 

Плановые 

поступления и 

выплаты 

Кассовые 

поступления и 

выплаты 

  

1 2 3 4 4 5 6 

3. Расходы, всего: Х   65 270 395,83 62 761 889,56 2 508 

506,27 
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  в том числе: Х         

3.1 Фонд оплаты труда 

учреждений 

211 2 2752101,52 2464345,12 287756,40 

  211 4 26197549,31 26196530,92 1018,39 

  266 2 7716,48 7716,48  

  266 4 210806,35 210806,35   

3.2 Иные выплаты 

персоналу 

учреждений, за 

исключением фонда 

оплаты труда 

212 4 28 300,00 28 300,00  

  226 4 33 357,00 33 357,00  

  212 5 8 700,00 7 400,00 1 300,00 

  226 5 33603,00 33603,00  

3.3 Взносы по 

обязательному 

социальному 

страхованию на 

выплаты по оплате 

труда работников и 

иные выплаты 

работникам 

учреждений 

213 2 831445,36 742668,54 88776,82 

  213 4 7900973,60 7900582,97 390,63 

  266 2 5600,00  5600,00 

3.4 Закупка товаров, работ, 

услуг в целях 

капитального ремонта 

государственного 

(муниципального) 

имущества 

225 5 4677961,96  4586237,22  91724,74  

  226 5 299613,65 299613,65   

3.5 Прочая закупка 

товаров, работ и услуг 

для обеспечения 

государственных 

221 2 13000,00 10047,58 

 

2952,42 
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(муниципальных) нужд 

  221 4 415000,00 363663,86 51336,14 

  222 2       

  222 4 13050,00 13050,00   

  222 5 652278,47 556025,00 96253,47 

  223 2 63000,00 63000,00  

  223 4 646272,15 395052,20 251219,95 

  224 4 344632,33 344146,97 485,36 

  225 2 534672,44 376007,45 158664,99 

  225 4 3141187,30 3132010,33 9176,97 

  225 5 46190,00 46190,00  

  226 2 1573354,00 1135667,15 437686,85 

  226 4 1763063,73 1737604,90 25458,83 

  226 5 860657,00 806965,23 53691,77 

  227 4 11365,52 11365,52 0 

  310 2 1598449,65 1405475,00 192974,65 

  310 4       

  310 5  222000,00 221983,50  16,50  

  341 4 15595,00 15595,00  

  342 2    

  342 5 180079,80 180079,80  

  343 4 500000,00 459303,51 40696,49 

  344 2 28286,37   28286,37 

  344 4 722418,04 722257,55 160,49 

  345 2       

  345 4 43549,00 43549,00  

  345 5 20000,00 20000,00  

  346 2 49824,29 12500,00 37324,29 
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  346 4 2091532,92 1942300,70 149232,22 

  346 5 511955,73 511952,60 3,13 

  349 2       

  349 4 100 000,00 100 000,00   

  349 5 609842,00 609690,00 152,00 

  Закупка 

энергетических 

ресурсов 

223 2 2078195,46 1944701,82 133493,64 

  223 4 2790604,21 2495847,09 294757,12 

3.6 Стипендии 290         

3.7 Бюджетные 

инвестиции в объекты 

капитального 

строительства 

государственной 

(муниципальной 

собственности) 

222         

3.8 Капитальные вложения 

на приобретение 

объектов недвижимого 

имущества 

государственными 

(муниципальными) 

учреждениями 

226         

3.9 Исполнение судебных 

решений Российской 

Федерации и мировых 

соглашений по 

возмещению вреда, 

причиненного в 

результате незаконных 

действий 

(бездействия) органов 

государственной 

власти 

(государственных 

органов), органов 

местного 

самоуправления либо 

должностных лиц этих 

290         
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органов, а также в 

результате 

деятельности 

учреждений 

3.10 Уплата налога на 

имущество 

организаций и 

земельного налога 

291 2 59422,16 59422,16  

  291 4 298980,03 296436,84 2543,19 

3.11 Уплата прочих налогов, 

сборов 

291 2 14 464,00  14464,00  

  291 4 750,00 750,00   

3.12 Уплата иных платежей 291 2       

  292 2  500,00 91,55  408,45  

  295 2       

  291 4       

  Иные выплаты, за 

исключением фонда 

оплаты труда 

учреждений, лицам, 

привлекаемым 

согласно 

законодательству для 

выполнения отдельных 

полномочий 

226 2       

  226 5 258504,00 208004,00 50500,00 

4. Планируемый остаток 

средств на конец 

планируемого года 

X 2   530518,46 -530518,46 

4. Планируемый остаток 

средств на конец 

планируемого года 

X 4   826475,78 -826475,78 

4. Планируемый остаток 

средств на конец 

планируемого года 

X 5       

5. Справочно:           
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5.1. Объем публичных 

обязательств, всего 

X         

5.2. Средства во 

временном 

распоряжении, всего 

X 3   4951,00 -4951,00 

 

 

          Цены (тарифы) на услуги (работы), оказываемые (выполняемые) за плату потребителям 

 

Наименование 

оказываемых 

услуг 

Код по 

ОКВЭД 

Код 

строки 

Объем оказанных услуг 

Доход от 

оказания 

услуг, 

руб 

Цена 

(тариф) 

Справочно: реквизиты акта, 

которым установлена цена 

(тариф) 

единица 

измерения 
всего 

кем 

издан  
дата номер 

наиме-

нование 

код по 

ОКЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 Прокат и аренда 

товаров для 

отдыха и 

спортивных 

товаров 

(предоставление 

спортивного зала) 

77.21 1000 шт 796 156 115 440,00   740,00   Дмис 08.11.2021 126п 

 Прокат и аренда 

товаров для 

отдыха и 

спортивных 

товаров 

(предоставление 

помещения) 

77.21 1001 шт 796 2 1 000,00   500,00   Дмис 08.11.2021 126п 

Прокат и аренда 

товаров для 

отдыха и 

спортивных 

товаров 

(предоставление 

помещения) 

77.21 1002 шт 796 725 261 000,00   360,00   Дмис 08.11.2021 126п 
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Прокат и аренда 

товаров для 

отдыха и 

спортивных 

товаров 

(предоставление 

помещения) 

77.21 1003 шт 796 1108 299 160,00   270,00   Дмис 08.11.2021 126п 

Прокат и аренда 

товаров для 

отдыха и 

спортивных 

товаров 

(предоставление 

помещения) 

77.21 1004 шт 796 52 18 720,00   360,00   Дмис 08.11.2021 126п 

 Деятельность в 

области спорта 

(предоставление в 

пользование 

спортивных 

тренажеров) 

93.1 1005 шт 796 2 200,00   95,00   Дмис 08.11.2021 126п 

 Деятельность в 

области спорта 

(предоставление в 

пользование 

спортивных 

тренажеров) 

93.1 1006 шт 796 115 72 450,00   630,00   Дмис 08.11.2021 126п 

 Деятельность в 

области спорта 

(предоставление в 

пользование 

спортивных 

тренажеров) 

93.1 1007 шт 796 2 130,00   65,00   Дмис 08.11.2021 126п 

Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(подготовка к 

сдаче ОГЭ ЕГЭ) 

85.41 1008 шт 796 295 147 500,00   500,00   Дмис 08.11.2021 126п 

Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(организация и 

проведение 

праздников) 

85.41 1009 шт 796 1116 167 400,00   150,00   Дмис 04.04.2022 49п 

Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(групповые и 

индивидуальные 

программы, 

фитнес) 

85.41 1010 шт 796 39 46 800,00   1 200,00   Дмис 08.11.2021 126п 
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Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(групповые и 

индивидуальные 

программы, 

фитнес) 

85.41 1011 шт 796 1 500,00   500,00   Дмис 08.11.2021 126п 

 Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(реализация 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ) 

85.41 1012 шт 796 202 70 700,00   350,00   Дмис 31.08.2022г 85п 

Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(реализация 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ) 

85.41 1013 шт 796 19 5 700,00   300,00   Дмис 08.11.2021 126п 

Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(проведение 

занятий по 

подготовке детей 

к школе 

иностранный 

язык) 

85.41 1014 шт 796 22 52 800,00   2 400,00   Дмис 08.11.2021 126п 

 Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(проведение 

занятий по 

подготовке детей 

к школе 

иностранный 

язык) 

85.41 1015 шт 796 39 109 200,00   2 800,00   Дмис 31.08.2022г 85п 

 Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(проведение 

занятий по 

обучению танцам) 

85.41 1016 шт 796 199 278 600,00   1 400,00   Дмис 08.11.2021 126п 

Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(проведение 

занятий по 

обучению танцам) 

85.41 1017 шт 796 160 256 000,00   1 600,00   Дмис 31.08.2022г 85п 
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 Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(формирование и 

развитие 

певческого голоса) 

85.41 1018 шт 796 215 37 625,00   175,00   Дмис 08.11.2021 126п 

 Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(проведение 

занятий в учебных 

группах по 

декоративному 

творчеству 

85.41 1019 шт 796 151 211 400,00   1 400,00   Дмис 08.11.2021 126п 

Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(проведение 

занятий в учебных 

группах по 

декоративному 

творчеству 

85.41 1020 шт 796 163 260 800,00   1 600,00   Дмис 31.08.2022г 85п 

Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(проведение 

занятий в учебных 

группах по 

дрессировке 

собак) 

85.41 1021 шт 796 1 135,00   135,00   Дмис 08.11.2021 126п 

Образование 

дополнительное 

детей и взрослых 

(проведение 

занятий в учебных 

группах по 

служебному 

собаководству) 

85.41 1022 шт 796 291 50 925,00   175,00   Дмис 08.11.2021 126п 

 

Итого 9000 x x   
2 464 

185,00   
  x x x 
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	Направления деятельности :

